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,  L.FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Bevezetés

Az Iskola kinyilvanitja, hogy adatkezelési tevékenységét - a megfeleld belsd
szabalyok, technikai és szervezési intézkedések meghozatalaval — Ugy végzi, hogy az
minden koriilmények kozott felelien meg AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS
(EU) 2016/679 RENDELETENEK - (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: Rendelet) — tovabba az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolé 2011. évi CXIL. térvény (a
tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

2. A Szabalyzat célja

1. A Szabalyzat célia azon bels6 szabalyok megallapitasa és intézkedések
megalapozasa, amelyek biztositjdk, hogy az Iskola adatkezel6 tevékenysege
megfelelijen a Rendelet, és az Infotv. rendelkezéseinek.

2. A Szabalyzat célja tovabba, hogy a Rendeletnek, és az abban megfogalmazott, a
személyes adatok kezelésére vonatkozo elveknek (5. cikk) valé megfelelés Iskola altali
igazolasara szolgaljon.

3. A Szabalyzat hatalya

(1) E Szabalyzat hatalya természetes személyre vonatkozé személyes adatok Iskola
altali kezelésére terjed ki.

(2) Egyéni vallalkozot, egyéni céget e szabdlyzat alkalmazasdban természetes
személynek kell tekinteni.

(3) A Szabalyzat hatalya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi
személyekre vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi
személy elérhetéségére vonatkozé adatokat. (GDPR (14))

4. Fogalommeghatarozasok

E Szabalyzat alkalmazasaban iranyaddé fogalommeghatarozasokat a Rendelet 4.
cikke tartalmazza. Ennek megfeleléen emeljlk ki a fébb fogalmakat:

1. ,személyes adat”:. azonositott vagy azonosithaté természetes személyre
(,érintett”) vonatkozo6 barmely informacio; azonosithaté az a természetes személy, aki
kézvetlen vagy kozvetett mddon, killéndsen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghatarozé adat, online azonositoé vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy
vagy tdbb tényezd alapjan azonosithato;

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy
nem automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek 6sszessége, igy a




.......................... SZABALYZATA 6. oldal

gylijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kdzlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon
torténd hozzaférhetévé tétel Utjan, 6sszehangolas vagy 6sszekapcsolas, korlatozas,
toriés, illetve megsemmisités;

3. ,,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovdbeli
kezeléslk korlatozasa céljabdl;

4. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan
formaja, amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez
fiz6d6 bizonyos személyes jellemz&k értékelésére, kildondsen a munkahelyi
teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes
preferenciakhoz, érdeklédéshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartdézkodasi
helyhez vagy mozgashoz kapcsolédd jellemzék elemzésére vagy eldrejelzésére
hasznaljak;

5. »alnevesités”: a személyes adatok olyan modon t6rténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informacidk felhasznalasa nélkil tdbbé mar nem allapithato
meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve
hogy az ilyen tovabbi informaciét kildon taroljak, és technikai és szervezési
intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithato
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely médon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya,
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd;

7. ,,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ggyndkség
vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit
onalléan vagy masokkal egylitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit
az unios vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld
kijelolésére vonatkozd kiilonds szempontokat az unids vagy a tagallami jog is
meghatarozhatja;

8. ,adatfeldolgozé”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv,
Ggynokség vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel§ nevében személyes
adatokat kezel;

9. ,,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, Ugyndkség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kdzlik, figgetlenul attdl,
hogy harmadik fél-e. Azon koézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat
keretében az unids vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes
adatokhoz, nem mindsiiinek cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi szervek altali
kezelése meg kell, hogy felelien az adatkezelés céljainak megfeleléen az
alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv,
Ugynokség vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az eérintettel, az
adatkezel6vel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6
vagy adatfeldolgoz6 kodzvetlen iranyitdsa alatt a személyes adatok kezelesére
felhatalmazast kaptak;

11. ,az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és
megfelelé tajékoztatason alapuld és egyértelm( kinyilvanitasa, amellyel az érintett
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nyilatkozat vagy a megerGsitést félreérthetetlentl kifejezé cselekedet utjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;

12. ,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitesét,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Il. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

5. Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

(1) A hozzéajarulason alapulé adatkezelés esetén az érintett hozzajarulasat személyes
adatai kezeléséhez az 1. szamu melléklet szerinti adatkérd lapon kell kérni.

(2) Hozzajarulasnak mindsil barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is,
amely az adott 6sszefliggésben az érintett hozzajarulasat személyes adatainak
tervezett kezeléséhez egyértelmlen jelzi. A hallgatas vagy a nem cselekvés nem
mindsul hozzajarulasnak.

(3) A hozzajarulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes
adatkezelési tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal,
akkor a hozzajarulast az 6sszes adatkezelési célra vonatkozéan meg kell adni.

(4) Az Iskola nem kotheti munkajogviszony Iétrejottét, szerz8dés megkotését,
teljesitését, tanuldi jogviszony létrejottét olyan személyes adatok kezeléséhez vald
hozzajarulas megadasahoz, amelyek nem sziikségesek a szerz6dés teljesitéséhez.

(5) A személyes adatok kezeléséhez torténd hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan
egyszeri modon kell lehetdve tenni, mint annak megadasat.

(6) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval kertlt sor, az
adatkezeld a felvett adatokat torvény eltér6 rendelkezésének hidnyaban a ra
vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése céljabdl tovabbi kilén hozzajarulas neélkdl,
valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat kdvetden is kezelheti.

(7) Az Iskola a 2. szamu melléklet szerinti altalanos adatkezelési tajékoztatojat
elérhetévé teszi az érintettek szamara. E tajékoztatd célja, hogy az érintetteket e
nyilvanosan is elérheté formaban az adatkezelés megkezdése elétt és annak folyaman
is egyértelmlien és részletesen tajékoztassa az adataik kezelésével kapcsolatos
minden tényrél, igy kilondsen az adatkezelés céljarél és jogalapjardl, az
adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyér6l, az adatkezelés
id6tartamardl, arrél, ha az érintett személyes adatait az adatkezel§ az Infotv. 6. § (5)
bekezdése alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A
tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetdségeire is. E tajékoztatd elérhetéségérdl az érintetteket tajékoztatni
kell.
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(8) A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az eérintett
hozzajarulasatdl fliggetlen, mivel az adatkezelést torvény hatarozta meg. Az erintettel
az adatkezelés megkezdése el6tt ez esetben kdzdlni kell, hogy az adatkezelés
kotelezd, tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése el6tt egyérteimien és
részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy
kilontsen az adatkezelés céljarél és jogalapjardl, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozasra jogosult személyérél, az adatkezelés idGtartamardl, arrdl, ha az
érintett személyes adatait az adatkezelé a ra vonatkozd jogi kételezettség alapjan
kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell
terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetdségeire
is. Kotelez6 adatkezelés esetén a tajékoztatas megtorténhet az el6bbi informaciokat
tartalmazé jogszabalyi rendelkezésekre valo utalas nyilvanossagra hozatalaval is.

lll. FEJEZET ]
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

6. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaloktol, megbizasi szerzédéses foglalkoztatottaktol kizarélag olyan
adatok kérhetdk és tarthatok nyilvan, valamint olyan munkakdri orvosi alkalmassagi
vizsgalatok végezhetdk, amelyek munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz és
megsziintetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatasok biztositdsahoz sziikségesek és
a munkavallalé személyhez f(iz6d6 jogait nem sertik.

(2) Az Iskola munkaltatéi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1)
bekezdése f) jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megszlinése
céljabol kezeli a munkavallalo alabbi adatait:

. név

. szlletési név,

. szlletési ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. allampolgéarsaga,

. addazonosito jele,

. TAJ szama,

. nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimet igazold hatésagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszama,

15. online azonosit6 (ha van)

16. munkaba lépésének kezdé és befejez6 id6pontja,

17. munkakor,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmany, személyi azonosito
okmany, lakcimkartya masolata, tovabbképzésen szerzett tanusitvanyok masolata,
19. Az Oktatasi Hivatal KIR személyi nyilvantarté rendszerébe jogszabaly alapjan
rogzitendd szikseéges adatok,

OCOoO~NOOOADRWN-=
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20. a KRETA rendszerébe sziikséges rogzitendd személyes adatok

21. fénykep,

22. 6néletrajz,

23. vallasi, felekezeti hovatartozas

24. munkabérének 0sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,
25. a munkavallalé munkabérébél jogerés hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbel
hozzéajarulasa alapjan levonandé tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

26. a munkavallalé munkajanak értékelése,

27. a munkaviszony megsz(inésének maodja, indokai,

28. munkakortdl fliggéen erkdlcsi bizonyitvanya

29. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzése,

30. magannyugdijpénztari és onkéntes kdlcsénds biztosité pénztari tagsag esetén a
pénztar megnevezése, azonositd szama és a munkavallalo tagsagi szama,

31. kalféldi munkavallald esetén Utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazold
dokumentumanak megnevezését €s szama, '

32. munkavallalot ért balesetek jegyz&kdnyveiben rogzitett adatokat;

33. az Iskolanal biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera és beléptets
rendszer,

34. az Iskola altal biztositott informatikai eszkéz, kommunikaciés eszkoz

illetve a helymeghatarozé rendszerek altal rogzitett adatokat,

(3) Betegségre és szakszervezeti tagségara vonatkozé adatokat a munkaltato csak a
Munka Torvénykonyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol
kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetdje, munkaltatoi jogkor
gyakorldja, a Iskola munkatligyi feladatokat ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozoi,
Egyhazmegyei Katolikus Iskoldk Féhatdsaga (EKIF), Szombathelyi Egyhazmegye,
Magyar Allamkincstar.

(5) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: 6regségi nyugdijkorhatar betdltését
kovetd ot évig (997. évi LXXXI. Torvény 99/A.8)

(6) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozdlni kell, hogy az adatkezelés a
Munka térvénykonyvén és a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitésén alapul

(7) A munkaltaté a kinevezés, a munkaszerzddés megkotésével egyidejlleg a jelen
szabalyzat 3. szamu melléklete szerinti Tajékoztaté atadasaval tajekoztatja a
munkavallalot személyes adatainak kezelésérél és személyhez f(iz6d6 jogokrol.

7. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato,
amelyet munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra
vonatkozé szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése
érdekében sziikséges. A vizsgalat el6tt részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat
tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség
felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, modszerrel torténik. Amennyiben
jogszabaly irja el a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a
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jogszabaly cimérél és a pontos jogszabalyhelyr6l is. E Tajékoztatdshoz kapcsolodd
adatkezelési tajékoztatdé mintajat jelen szabalyzat 4. szdmu melléklete tartalmazza.

(2) A munkaalkalmassagra, felkészlltségre iranyul6 tesztlapok a munkaltatd mind a
munkaviszony létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitoltetheti
a munkavallaldkkal.

(3) A kezelhetd személyes adatok koére a munkaalkalmassagi vizsgalattal
osszefliggésben: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges feltételek.

(4) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltaté jogos érdeke.

(6) A személyes adatok kezelésének célja: kdzalkalmazotti jogviszony, munkaviszony
létesitése, fenntartasa, munkakor betdltése.

(7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: A vizsgalat
eredményt a vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végz8 szakember ismerhetik
meg. A munkaltatd csak azt az informéaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt szemeély a
munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A

“rvz

ismerheti meg.

(8) A személyes adatok kezelésének id6tartama: éregségi nyugdijkorhatar betoltését
kovet6 6t évig (997. évi LXXXI. Torvény 99/A.8)

8. Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok,
onéletrajzok

(1) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, szlletési ideje,
helye, anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a
jelentkezbrél készitett munkaltatéi feljegyzés (ha van).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palydzat elbiralasa, a
kivalasztottal munkaszerz6dés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrol, ha a
munkaltaté nem 6t valasztotta az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategodridi: Az Iskolanal
munkaltatdi jogok gyakorldsara jogosult vezetd, munkaugyi feladatokat ellato
munkavallalok.

(5) A személyes adatok tarolasanak idStartama: A jelentkezés, palyazat
sikertelenségének kiértesitését kdveté 30 munkanap. A ki nem valasztott jelentkezk
személyes adatait toroini kell. Tordlni kell annak adatait is, aki jelentkezését, palyazatat
visszavonta.

(6) A munkaltatdé csak az érintett kifejezett, egyértelmli és dnkéntes hozzajarulasa
alapjan 6rizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megérzésére a jogszabalyokkal
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0sszhangban all6 adatkezelési célja elérése érdekében szlikség van. E hozzajarulast
a felvételi eljaras lezarasat kdvetéen adhatja meg a jelentkezé.

9. E-mail fiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Ha az Iskola e-mail fiokot, intranet és internet alap( tarhelyet bocsat a munkavallalo
rendelkezésére — ezen e-mail cimet és fidkot, intranet és internet alapu tarhelyet a
munkavallalo kizarélag munkakori feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében,
hogy a munkavallalok ezen keresztiil tartsdk egymassal a kapcsolatot, vagy a
munkaltatd képviseletében levelezzenek az Ugyfelekkel, mas személyekkel,
szervezetekkel, vagy azon munkakori feladataik ellatdsahoz sziikséges adatokat
taroljanak.

(2) A munkavallal6 az e-mail fiokot, intranet és internet alap( tarhelyet személyes célra
nem hasznalhatja, a fibkban személyes leveleket nem tarolhat.

(3) A munkaltaté jogosult az e-mail fiok és az intranet és internet alapu tarhely teljes
tartalmat és hasznalatat rendszeresen ellendrizni, ennek soran az adatkezelés
jogalapja a munkaitaté jogos érdeke. Az ellenérzés célja az e-mail fidk, intranet és
internet alapu tarhely hasznalatara vonatkozd munkaltatdi rendelkezés betartasanak
ellendrzése, tovabba a munkavallaléi kételezettségek ellendrzése.

(4) Az ellen6rzésre a munkaltatd vezetje, vagy a munkaltatoi jogok gyakorldja
jogosuit.

(5) Amennyiben az ellenérzés korlilményei nem zarjak ki ennek lehetéségét,
biztositani kell, hogy a munkavallalé jelen lehessen az ellendrzés soran.

(6) Az ellendrzés el6tt  tajékoztatni kell a munkavallalot arrol, hogy milyen munkaltatoi
erdek miatt kerll sor az ellenérzésre, munkaltato részérdl ki végezheti az ellenérzést,
- milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének betartasa)
és mi az eljaras menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetéségei vannak a az e-mail
fiok ellendrzésével egyltt jard adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) Az ellendrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy els6dlegesen az e-
mail cimébdl és targyabdl kell megallapitani, hogy az a munkavalialé6 munkakori
feladataval kapcsolatos, és nem személyes célid. Nem személyes céli e-mailek
tartalmat és az intranet és internet alapu tarhely tartalmat a munkaltatd korlatozas
nélkll vizsgalhatja.

(8) Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a
munkavallalé az e-mail fidkot, intranet és internet alapu tarhelyet személyes célra
hasznalta, fel kell sz6litani a munkavallalét, hogy a személyes adatokat haladéktalanul
torolje. A munkavallal6 tavolléte, vagy egylttmiikddésének hianya esetén a személyes
adatokat az ellen6rzéskor a munkaltaté torli. Az e-mail fidk, intranet és internet alapu
tarhely jelen szabalyzattal ellentétes hasznalata miatt a munkaltaté a munkavallaléval
szemben munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat.




.......................... SZABALYZATA 12. oldal

(9) A munkavallalé az e-mail fidk, intranet és internet alapu tarhely ellenérzésével
egyltt jaré adatkezeléssel kapcsolatban e szabalyzatnak az érintett jogairdl szolo
fejezeteben irt jogokkal élhet.

10. Szamitogép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Az Iskola &ltal a munkavallaldo részére munkavégzés céljgra rendelkezésre
bocsatott szamitogépet, laptopot, tabletet a munkavallalé kizarélag munkakori feladata
ellatdsara hasznalhatja, ezek magancéll hasznalatat Az Iskola megtiltia, ezen
eszkdzokdn a munkavallaldo semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti
és nem tarolhatja. A munkaltaté ezen eszkdzokon tarolt adatokat ellendrizheti. Ezen
eszkdzok munkaltatd altali ellendrzésére és jogkdvetkezményire egyebekben a lIl.
fejezet 9. pont rendelkezései iranyaddk.

11. A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A kozalkalmazotti munkavallalé csak a munkakori feladataval kapcsolatos
honlapokat tekintheti meg, a személyes céli munkahelyi internethasznalatot a
munkaltaté megtiltja.

(2) A munkakori feladatként az Iskola nevében elvégzett internetes regisztraciok
jogosuitja az Iskola, a regisztracié soran erfs biztonsagl azonositét, jelszdt kell
alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok megadasa is szikseges a
regisztraciohoz, a munkaviszony megszinésekor azok torlesét koteles
kezdeményezni az Iskola.

(3) A munkavallalé munkahelyi internet hasznalatat a munkaltato ellendrizheti, amelyre
és jogkovetkezményire a lll. fejezet 9. pont rendelkezései iranyadok.

12. Céges mobiltelefon hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkaltaté engedélyezi a céges mobiltelefon magancéli hasznalatat, azzal,
hogy a munkaltatd valamennyi kimend hivas hivoszamat és adatait, tovabba a
mobiltelefonon tarolt adatokat ellenérizheti.

Az ellen6rzés akként folytathatdé le, hogy a munkaltatd hivasrészletez6t kér a
telefonszolgaltatotdl és felhivia a munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a
magancélu hivasok esetében a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné. A
munkaltato elGirhatja, hogy a magancélu hivasok koltségeit a munkavallalo viselje.

(3) Egyebekben az ellendrzésre és jogkdvetkezményire a lll. fejezet 9. pontjanak
rendelkezései iranyadok.

13. Kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Az Iskola székhelyén, telephelyén az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag,
az Uzleti titok védelme és a vagyonvédelem céljabdl elektronikus megfigyelérendszert
alkalmaz, amely képrogzitést lehetévé tesz, ez alapjan személyes adatnak tekinthetd
az érintett magatartasa is, amit a kamera rogzit.
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(2) Ezen adatkezelés jogalapja: Az Iskola jogos érdekeinek érvényesitése, és az
erintett hozzajarulasa.

(3) Az elektronikus megfigyel6rendszer adott terlleten tdrténd alkalmazasanak
tényerdl jol lathatd helyen, jol olvashatéan, a terlileten megjelenni kivané harmadik
személyek tajékozodasat elésegité modon figyelemfelhivo jelzést, tajékoztatast kell
elhelyezni. A tajékoztatast minden egyes kamera vonatkozasaban meg kell adni. Ez a
tajekoztatas tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal folytatott
megfigyelés tényérdl, valamint a rendszer &ltal rogzitett, személyes adatokat
tartalmazo kép- és hangfelvétel készitésének, tarolasanak céljarol, az adatkezelés
jogalapjardl, a felvétel tarolasanak helyérél, a tarolas idStartamardl, a rendszert
alkalmazo (Uzemeltetd) személyérdl, az adatok megismerésére jogosult személyek
korérél, tovabba az érintettek jogaira és érvényesitésiik rendjére vonatkozd
rendelkezéseir6l sz0lo tajékoztatast is. A tajékoztatas mintaja jelen Szabalyzat 5.
szamu mellékletét képezi.

(4) A medfigyelt teriiletre belépé harmadik személyekrdl (Ugyfelek, latogatok,
vendégek) kep felvétel hozzajarulasukkal készithetd és kezelhet6. A hozzajarulas
rautald magatartassal is megadhatd. Rautald6 magatartds kildndsen, ha az ott
tartozkodo termeészetes személy a megfigyelt terlletre az oda kihelyezett elektronikus
megfigyel6-rendszer alkalmazasarol tajékoztato jelzés, ismertetés ellenére a teriiletre
bemegy.

(5) A rogzitett felvételeket felhasznalas hianyaban maximum 3 (harom) munkanapig
Grizhet6k meg. Felhasznalasnak az minésll, ha a régzitett képfelvételt, valamint mas
személyes adatot birésagi vagy mas hatosagi eljarasban bizonyitékként kivanjak
felhasznalni. y

(6) Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép felvétel adatanak régzitése érinti, a kép
felvetel rogzitésétsl szamitott harom munkanapon bellil joganak vagy jogos érdekének
igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne
torolje.

(7) Nem lehet elektronikus megfigyel6rendszert alkalmazni olyan helyiségben,
amelyben a megfigyelés az emberi méltésagot sértheti, igy kilondsen az ditdzékben,
zuhanyzokban, az illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz
tartozé vardban, kollégiumi szobakban, tovabba az olyan helyiségben sem, amely a
munkavallalok munkakdzi szlinetének eltdltése céljabdl lett kijeldlve.

(8) Ha a munkahely, az intézmények teriiletén jogszer(ien senki sem tartézkodhat - igy
kUlondsen munkaidén kivil, tanitasi idén kivil vagy a munkasziineti napokon - akkor
a munkahely teljes terllete (igy példaul az 6lt6z6k, illemhelyek, munkakézi sziinetre
kijelOlt helyiségek) megfigyelhetd.

(9) Az elektronikus medfigyelérendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a
torvényben erre feljogositottakon kivil a jogsértések feltarasa és a rendszer
mukodesenek ellenbrzés céljabdl a kezeld személyzet, a munkaltatd vezetbje és
helyettese, tovabba a megfigyelt teriilet munkahelyi vezetdje jogosuit.
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o IV. FEJEZET .
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

14. Szerz6dé partnerek adatainak kezelése

(1) Az Iskola szerz6dés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkotése, teljesitése,
megszlinése céljabdl kezeli a vele éraaddként, szolgaltatdként, vagy egyéb polgarjogi
szerz8dés keretében szerzGdott természetes személy nevét, szliletési nevét, sziiletési
idejét, anyja nevét, lakcimét, addazonosito jelét, addszamat, oktatasi azonositdjat,
iskolai végzettséget igazoldé dokumentum szamat, véllalkozéi igazolvany szamat,
személyi igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-
mail cimét, honlap-cimét, bankszamlaszamat, OM azonositéjat. Ezen adatkezelés
jogszertinek minGsl akkor is, ha az adatkezelés a szerz6dés megkdtéset megelézien
az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges. A személyes adatok
cimzettjei: Az Iskola kdzalkalmazottai, munkavallaléi, kényvelési, ad6zasi feladatokat
ellatdé munkavallaléi, és adatfeldolgozoi. A személyes adatok tarolasanak idétartama:
a szerz6dés megsziinését kdvetd 5 év.

(2) Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt kdzoIni kell,
hogy az adatkezelés a szerz6dés teljesitése jogcimén alapul, az a tajékoztatas
torténhet a szerzddésben is. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozo részere
torténd atadasardl tajékoztatni kell. Az érintettet a vele kotott szerz6désben is
tajékoztathatd az adatkezelésrél. A természetes személlyel kotott szerz6déshez
kapcsolodé adatkezelési kikdtés szovegét jelen Szabalyzat 5. szamu melléklete
tartalmazza.

16. Jogi személy szerzédéses partnerek, polgarjogi szerzédés keretében
szerz6dott természetes személyek, természetes személy képviseldinek
elérhet6ségi adatai

(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, szlletési adatai,
cime, telefonszama, e-mail cime.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: Az Iskola jogi személy partnerével kotott
szerz6dés teljesitése, lizleti kapcsolattartas, jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: az Iskola
munkavallaloi.

(4) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a szerz6déses kapcsolat, illetve az
érintett képvisel6i min6ségének fennallasat kdvetd 5 évig.

(5) Az adatfelvételi lap mintajat jelen Szabalyzat 5. szamu melléklete tartaimazza.
Ezen nyilatkozatot az ligyféllel, vevével, szallitdval kapcsolatban allé munkavallalonak
ismertetnie kell az érintett személlyel és a nyilatkozat aladirasaval kérnie kell
hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez. Az érintettet a megkotott szerz6désben
is tajékoztathaté az adatkezelésrél. A nyilatkozatot az adatkezelés id6tartamaig meg
kell 6rizni.
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16. K6zosségi iranyelvek / Adatkezelés az Iskola Facebook oldalan
(1) Az Iskola megismertetése, népszerUsitése céljabdl Facebook oldalt tart fenn.

(2) A Iskola Facebook oldalon felett kérdés nem minésil hivatalosan benyujtott
panasznak.

(3) Az Iskola Facebook oldalan a latogatok aital kozzétett személyes adatokat Az
Iskola nem kezeli.

(4) A latogatokra a Facebook Adatvédelmi- és Szolgaltatasi Feltételei iranyadok.

(56) Jogellenes, vagy sért6 tartalom publikalasa esetén az Iskola el6zetes értesités
nélkul kizarhatja az érintettet a tagok kozll, vagy torolheti hozzaszolasat.

(6) Az Iskola nem felel a Facebook felhasznalok altal kozzétett jogszabalyt sértd
adattartalmakért, hozzaszolasokért. Az Iskola nem felel semmilyen, a Facebook
mikodésébsl adodd hibaért, lUzemzavarért vagy a rendszer mikddésének
megvaltoztatasabol fakado problémaért.

) _V.FEJEZET .
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

17. Adatkezelés ad6- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

(1) Az Iskola jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, tdrvényben elSirt add és
szamviteli kotelezettségek teljesitése (konyvelés, addzas) céljabol kezeli az
alkalmazottként, megbizottként, véllalkozoként vele kapcsolatba 1épé természetes
személyek térvényben meghatarozott adatait. A kezelt adatok az altalanos forgalmi
adorol szo6l6 2017. évi CXXVII. térvény 169.§ alapjan kilondsen: adoszam, név, cim,
adozasi statusz, a szamvitelrél szold 2000. évi C. torvény 167.8-a alapjan: név, cim,
a gazdasagi mlveletet elrendeld személy vagy szervezet megjelolése, az utalvanyozo
és a rendelkezés végrehajtadsat igazold személy, valamint a szervezettdl fliggéen az
ellendr alairdsa; a pénzkezelési bizonylatokon az atvevs, az ellennyugtakon a befizetd
alairasa.

(2) A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot add jogviszony
megszinését kovetd 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: Az Iskola ad6zasi, konywviteli, bérszamfeijtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellatd munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

18. Kifizetdi adatkezelés

(1) Az Iskola jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben el6irt add és
jarulekkotelezettsegek teljesitése (ado-, adoelbleg, jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi, nyugdij Ugyintézés) céljabol kezeli azon
érintettek — munkavallalok, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban
részesllok — adotorvényekben eldirt személyes adatait, akikkel kifizet6i (2017:CL.
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torvény az adozas rendjérdl (Art.) 7.8 31.) kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az
Art. 50.§-a hatarozza meg, kilon is kiemelve ebbdl: a természetes személy
természetes személyazonositd adatait (ideértve az el6z8 nevet és a titulust is), nemet,
allampolgarsagat, a természetes személy adbazonositd jelét, tarsadalombiztositasi
azonosito jelét (TAJ szam). Amennyiben az adétorvények ehhez jogkdvetkezmeényt
fliznek, Az Iskola kezelheti a munkavallalok egészséglgyi (Szja tv. 40.§) és
szakszervezeti (Szja 47.§(2)bek. b./ pont) tagsagra vonatkoz6 adatokat add és
jarulékkotelezettségek teljesités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Ugyintézeés)
céljabol.

(2) A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot add jogviszony
megszlinését kovetd 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettiei: Az Iskola addzasi, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi (kifizet6i) feladatait ellaté munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

. VL. FEJEZET .
A TANULOI JOGVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

19. Taniigyi nyilvantartas

(1) A tanulokrél kizarolag olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvan, valamint olyan
orvosi vizsgalatok végezheték, amelyek a tanuldi jogviszony létesitéséhez,
fenntartasahoz és megsziintetéséhez sziikségesek és a tanuldk személyhez fiz6d6
jogait nem sértik. A tovabbiakban lIskola alatt érteni kell az Iskolahoz tartozo
intézményt, iskolat, melyben a tanulé tanulmanyait folytatja. Az érintett tanuld
hozzajarulasa alatt érteni kell az érintett tanuld torvényes képvisel§jének
hozzjarulasat.

(2) Az Iskola jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése a) és f)
jogcimén tanuloi jogviszony létesitése, fenntartasa vagy megsziinése céljabdl kezeli
a tanuldk alabbi adatait:

. név

. szllletési név,

. szuletési ideje,

. anyja neve,

. torvényes képviselé/gyam neve,

. lakcime,

. allampolgarsaga,

. adbazonosito jele,

. TAJ szama,

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimet igazold hatésagi igazolvany szama,

14. tanuloi jogviszony kezd6 és befejezb idépontja,

15. osztaly amelyben tanul,

16. korabbi iskolai végzettségét, szakképzettségét igazoldé okmany masolata,

17. fénykép,

QCONOOP,WN-—-
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18. Az Oktatasi Hivatal KIR személyi nyilvantarté rendszerében jogszabaly alapjan
megjelend szilkseéges adatok

19. Vallasi, felekezeti hovatartozasat

20. tanuldi jogviszony megszlinésének maodja, indokai,

21. szikséges alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzése,

22. tanuldt ert balesetek jegyzGkdnyveiben rogzitett adatokat;

23. Az Iskolanal biztonsagi és vagyonveédelmi célbdl alkalmazott kamera és beléptetd
rendszer,

24. Az Iskola altal biztositott informatikai eszkdz, kommunikacios eszkéz

illetve a helymeghatarozé rendszerek altal rogzitett adatokat.

(3) Betegségre és szervezet, egyesiilet, stb. tagsagara vonatkozé adatokat Az Iskola
jogszabalyban meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabdl kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: az iskola vezetéje, iskola tanara, oktatoja

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a tanuldi jogviszony megsz(inését
kovetben a tanuld kérésének megfeleléen.

(6) Az érintettel — torvényes képvisel§jén keresztlil - az adatkezelés megkezdése elbtt
k6zolIni kell, hogy az adatkezelés az Iskola jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

(7) Az Iskola a tanuldi jogviszony létesitésével egyidejlileg a jelen szabalyzat 7. szamu
melléklete szerinti Tajékoztatd atadasaval tajékoztatia a tanulét — torvényes
képvisel6jen keresztll - személyes adatainak kezelésérél és személyhez f(iz6d6
jogokrol.

20. Egészségiigyi sziiréssel, alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos
adatkezelés

(1) A tanuldéval szemben csak olyan orvosi szlrdvizsgalat, alkalmassagi vizsgalat
alkalmazhat6, amelyet tanul6i jogviszonyra vonatkoz6 szabdly ir elé, vagy amely
tanuldi  jogviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa,
kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat el6tt részletesen
tajékoztatni kell a tanulokat tobbek kdzott arrél, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen
készség, képesség felmérésére irdnyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, mddszerrel
torténik. Amennyiben jogszabaly irja el a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell
a tanuldkat a jogszabaly ciméré! és a pontos jogszabalyhelyrél is. E tajékoztatashoz
kapcsolédo mintajat jelen szabalyzat 8. szama melléklete tartalmazza.

(2) A kezelhet6 személyes adatok kére az alkalmassagi vizsgalattal, egészségiigyi
szlréssel Osszefliggésben: az alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges feltételek.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az Iskola jogos érdeke.

(4) A személyes adatok kezelésének célja: tanuldi jogviszony, tanuloi létesitése,
fenntartasa.

() A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: A vizsgalat
eredményt a vizsgalt tanuld, illetve a vizsgalatot végz8é szakember ismerhetik meg. Az
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Iskola csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy alkalmas-e vagy
sem a tanulmanyai folytatasara, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A

s

ismerheti meg.

(6) A személyes adatok kezelésének idGtartama: a tanul6i jogviszony megsziinéset
koveté maximalis 5 év.

21. Felvételre jelentkezé tanulok adatainak kezelése

(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, szliletesi ideje,
helye, anyja neve, lakcim, korabbi tanulmanyi adatok, fénykép, telefonszam, e-mail
cim.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, annak elbiralasa, a tanuldi
jogviszony létrejotte. Az érintettet tajékoztatni kell arrél, ha nem kertilt felvételre az
iskolaba.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: Az Iskola iskoldja,
annak vezetdje.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: A jelentkezés elbiralasaig. A fel nem
vett diak adatait torolni kell.

22. Az iskolai internethasznalat ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A tanulé csak a tanuldi jogviszonyaval, oktatassal kapcsolatos honlapokat tekintheti
meg, a személyes célu internethasznalatot az iskola megtiltja.

(2) A tanulé iskolai interet hasznalatat az Iskola, az iskola tanara ellenérizheti.
23. Kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Az Iskola székhelyén, telephelyén az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag,
az lizleti titok védelme és a vagyonvédelem céljabdl elektronikus megfigyelérendszert
alkalmaz, amely képrogzitést lehetdvé tesz, ez alapjan személyes adatnak tekinthet6
az érintett magatartasa is, amit a kamera régzit.

(2) Ezen adatkezelés jogalapja: az Iskola jogos érdekeinek érvényesitése, és az
érintett hozzajarulasa.

(3) Az elektronikus megfigyelérendszer adott terileten torténé alkalmazasanak
tényérdl jol lathatd helyen, jol olvashatdan, a terlleten megjelenni kivané harmadik
személyek tajékozodasat elésegité moédon figyelemfelhivo jelzést, tajékoztatast kell
elhelyezni. A tajékoztatast minden egyes kamera vonatkozasaban meg kell adni. Ez a
tajékoztatas tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal folytatott
megfigyelés tényérél, valamint a rendszer altal rogzitett, személyes adatokat
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tartalmazo képfelvétel készitésének, tarolasanak céljarol, az adatkezelés jogalapjardl,
a felvétel tarolasanak helyérél, a tarolas id6tartamarol, a rendszert alkalmazo
(lizemeltet6) személyérél, az adatok megismerésére jogosult személyek korerdl,
tovabba az érintettek jogaira és érvényesitésiik rendjére vonatkozé rendelkezéseirdl
sz0l0 tajékoztatast is. A tajékoztatas mintaja jelen Szabalyzat 5. mellékletét kepezi.

(4) A rogzitett felvételeket felhasznalas hianyaban maximum 3 (harom) munkanapig
8rizhet6k meg. Felhasznalasnak az minésitil, ha a régzitett kép felvételt, valamint mas
személyes adatot birdsagi vagy mas hatdsagi eljarasban bizonyitékként kivanjak
felhasznalni.

(5) Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép felvétel adatanak rogzitése érinti, a kép
felvétel rogzitésétsl szamitott harom munkanapon bellil joganak vagy jogos érdekének
igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne
torolje.

(6) Nem lehet elektronikus medfigyel6rendszert alkalmazni olyan helyisegben,
amelyben a megfigyelés az emberi méltdsagot sértheti, igy kiléndsen az 6ltdz6kben,
zuhanyzokban, az illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz
tartozo vardban, kollégiumi szobakban, tovabba az olyan helyiségben sem, amely a
munkavallalok munkakézi sziinetének eltdltése céljabdl lett kijeldlve.

(7) Ha a munkahely, az intézmények teriiletén jogszerlien senki sem tartézkodhat - igy
kilondsen munkaidén kival, tanitasi idén kivil vagy a munkasziineti napokon - akkor
a munkahely teljes terllete (igy példaul az olt6z6k, illemhelyek, munkakozi sziinetre
kijelolt helyiségek) megfigyelhetd.

(8) Az elektronikus megfigyelérendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a
torvényben erre feljogositottakon kivil a jogsértések feltardsa és a rendszer
m(ikodésének ellendrzés céljabol a kezelé személyzet, a munkaltatd vezetdje és
helyettese, tovabbéd a megfigyelt terlilet munkahelyi vezet§je jogosult.

VIl. FEJEZET ] )

AZ ISKOLA ADATFELDOLGOZO TEVEKENYSEGE
24. Adatfeldolgozé tevékenységek
Az Iskola a tevékenységéhez kapcsoléddéan végez adatfeldolgozast.
25. Adatfeldolgozéi garancianyujtas
Az Iskola adatfeldolgozéként garantdlja, hogy a Rendelet kdvetelményeinek
teljeslilését biztositd technikai és szervezési intézkedéseket végrehaijtja, ideértve az
adatkezelés biztonsagat is.
Az Adatfeldolgozd tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett személyes
adatokhoz valé hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapuld

megfelels titoktartasi kotelezettség hatalya alatt egyébként nem allnak — az altaluk
megismert személyes adatok vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget vallaljanak.
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Az Iskola megfelelé hardver és szoftver eszkdzokkel rendelkezik, az adatkezelés
jogszer(iségének és az érintettek jogai védelmének biztositasara alkalmas muiszaki és
szervezési intézkedések végrehajtasara kotelezettséget vallal.

Az Iskola az allami szervekkel vald elektronikus kapcsolattartas jogi és technikai
feltételeivel rendelkezik.

Iskola vallalja, hogy a megbizé adatkezel6 rendelkezésére bocsat minden olyan
informéaciot, amely az adatfeldoigozd  igénybevételére vonatkozé  jogi
rendelkezéseknek valé megfelelés igazolasahoz szlikséges.

26. A megbizé (adatkezeld) kotelezettségei és jogai

1. Adatkezel6 jogosult ellenérizni Adatfeldolgozdnal a szerz6dés szerinti tevékenyseég
végrehajtasat.

2. Adatkezel6nek a szerz6désben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos utasitasai
jogszeriiségéért az Adatkezel6t terheli felel6sség, ugyanakkor az Adatfeldolgozo
koteles haladéktalanul jelezni az Adatkezelének, amennyiben Adatkezeld utasitasa
vagy annak végrehajtasa jogszabalyba Utkozne.

27. Iskola, mint adatfeldolgozé kételezettségei és jogai

1. Utasitasi jog: Adatfeldolgozo tevékenysége soran kizardlag az Adatkezeld irasbeli
utasitasa alapjan jar el, figyelemmel a jogszabalyi rendelkezésekre..

2. Titoktartas: Adatfeldolgozé tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett
személyes adatokhoz vald hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon
alapuld megfeleld titoktartasi kotelezettség hatalya alatt egyébként nem allnak — az
altaluk megismert személyes adatok vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget
vallaljanak.

3. Adatbiztonsag: Adatfeldolgozé6 a tudomany és technoldgia alldsa és a
megvalositas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatékdre, kérilményei és
céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadséagaira jelentett, valtozo
valészin(iségl és sulyossagu kockazat figyelembevételével megfeleld technikai és
szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének
megfelel6 szintl adatbiztonsagot garantalja. Adatfeldolgozé intézkedéseket hoz annak
biztositasara, hogy az iranyitasa alatt eljaro, a személyes adatokhoz hozzaféréssel
rendelkezd természetes személyek kizarélag az adatkezeld utasitdsanak megfeleléen
kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettdl valo eltérésre unids vagy
tagallami jog kotelezi 6ket. Adatfeldolgozd gondoskodik arrél, hogy a tarolt adatokhoz
belsé rendszeren keresztil vagy kozvetlen hozzaférés utjan kizardlag az arra
feljogositott személyek, és kizarélag az adatkezelés céljaval 6sszefliggésben férjenek
hozza. Adatfeldolgozé gondoskodik a felhasznalt eszkdzok sziikséges, rendszeres
karbantartasarol, fejlesztésérél. Az adatokat tarold eszkdzt megfeleld fizikai
védelemmel ellatott zart helyiségben helyezi el, gondoskodik annak fizikai védelmérdl
is. Adatfeldolgoz6 a meghatarozott feladatok ellatasa érdekében megfeleld ismerettel
és gyakorlattal rendelkez6 személyeket koteles igénybe venni. Koteles tovabba
gondoskodni az altala igénybe vett személyek felkészitésérél a betartando
adatvédelmi jogszabalyi rendelkezések, a jelen szerz6désben foglalt kdtelezettségek,
valamint az adatfelvétel célja és maédja tekintetében.




.......................... SZABALYZATA 21. oldal

4. Tovabbi adatfeldolgozo igénybevétele: Adatfeldolgozd vallalja, hogy tovabbi
adatfeldolgozét csak a Rendeletben és az Infotv-ben meghatéarozott feltételek
teljesitése mellett vesz igénybe. Az adatkezel6 felhatalmazast ad az
Adatfeldolgozonak, hogy tovabbi adatfeldolgozot (alvallalkozét) vegyen igénybe.
Adatfeldolgozd a tovabbi adatfeldolgozé igénybe vételét megelézden tajekoztatja az
adatkezel6t a tovabbi adatfeldolgozé személyérdl, valamint a tovabbi adatfeldolgozd
altal végzendd tervezett feladatokrol. Ha az adatkezel6 ezen tajékoztatas alapjan a
tovabbi adatfeldolgoz6 igénybe vételével szemben kifogast emel, a tovabbi
adatfeldolgozé igénybevételére az adatfeldolgozd kizardlag a kifogasban megjeldlt
feltételek teljesitése esetén jogosult.

5. Egyiittmi(ikédés az AdatkezelSvel:

a) Iskola, mint adatfeldolgozd tevékenysége soran minden megfeleld eszkbzzel segiti
az Adatkezel6t az érintettek jogai érvényesitésének elsegitése, ezzel kapcsolatos
kotelezettségei teljesitése érdekében.

b) Iskola, mint Adatfeldolgozd segiti az adatkezel6t a Rendelet 32-36. cikk
(Adatbiztonsag, Adatvédelmi hatasvizsgalat és elézetes konzultacid) szerinti
kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az
adatfeldolgozo rendelkezésére allé informaciokat.

c) Iskola, mint adatfeldolgoz6 az adatkezel6 rendelkezésére bocsat minden olyan
informaciot, amely a Rendelet 28. cikkében (Az adatfeldolgozd) meghatarozott
kotelezettségek teljesitésének igazolasahoz sziikséges, tovabba amely lehetfvé teszi
és el@seqiti az adatkezel6 altal vagy az altala megbizott mas ellendr altal végzett
auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is. Ezen ponttal kapcsolatban az
adatfeldolgozd haladéktalanul tajékoztatja az adatkezeldt, ha ugy véli, hogy annak
valamely utasitasa sérti ezt a rendeletet vagy a tagallami vagy uniés adatvedelmi
rendelkezéseket.

VIIl. FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

28. Adatbiztonsagi intézkedések

(1) Az Iskola valamennyi célu és jogalapu adatkezelése vonatkozasaban a személyes
adatok biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és
az Infotv., érvényre juttatasahoz sziikségesek.

(2) Az Adatkezel6 az adatokat megfelel6 intézkedésekkel vedi a véletlen vagy
jogellenes megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sérliés, jogosulatlan
nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférés ellen.

(3) Az Iskola a személyes adatokat bizalmas adatként minésiti €s kezeli. A személyes
adatokhoz valo hozzaférést Az Iskola jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.

(4) Az Iskola az informatikai rendszereket tlizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

(5) Az Iskola az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitdgépes program
atjan végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kdvetelményeinek. A program biztositja,
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hogy az adatokhoz csak célhoz kotétten, ellendrzott kdrllmenyek kozott csak azon
személyek férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre szikséguk
van.

(6) A személyes adatok automatizalt feldolgozédsa soran az adatkezel§ és az
adatfeldolgozé tovabbi intézkedésekkel biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozo6 rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli
berendezés segitségével torténd hasznalatanak megakadalyozasat;

c) annak ellenérizhetéségét és megallapithatésagat, hogy a személyes adatokat
adatatviteli berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy
tovabbithatjak;

d) annak ellenGrizhetéségét és megallapithatdsagat, hogy mely személyes adatokat,
mikor és ki vitte be az automatikus adatfeldolgoz6 rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek Gizemzavar esetén torténd helyredllithatésagat és

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellepé hibakrol jelentés készuljon.

(6) Az Iskola a szemelyes adatok védelme éerdekében gondoskodik az elektronikus
Uton folytatott bejové és kimendé kommunikacio ellenérzésérdl.

(7) A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levd iratokhoz csak az illetékes
(gyintézdk férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkalgyi s egyéb személyes
adatokat tartalmazé iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

(8) Biztositani kell az adatok és az azokat hordoz6 eszkdzok, iratok megfeleld fizikai
védelmét.

 IX.FEJEZET ,
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

29. Az adatvédelmi incidens fogalma

(1) Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitéset,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan koézlését vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményezi (Rendelet 4. cikk 12.).

(2) A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon
elvesztése, személyes adatok nem biztonsagos tarolasa (pl. szemetesbe dobott
fizetési papirok); adatok nem biztonsagos tovabbitasa, Ugyfél- és vevé- partnerlistak
illetéktelen masolasa, tovabbitasa, szerver elleni tamadasok, honlap feltdrése.

30. Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa
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(1) Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozd jogi elbirasok
betartasa Az Iskola vezetdjének feladata.

(2) Az informatikai rendszereken naplozni kell a hozzaféréseket és hozzaférési
kisérleteket, és ezeket folyamatosan elemezni kell.

(3) Amennyiben az Iskola ellen6rzésre jogosult munkavallaléi a feladataik ellatasa
soran adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniik kell az Iskola
vezetdijét.

(4) Az Iskola munkavallaloi koételesek jelenteni az Iskola vezet6jének, vagy a
munkaltatéi jogok gyakorléjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé eseményt
észlelnek.

(5) Adatvédelmi incidens bejelenthet6 Az Iskola kdzponti e-mail cimén, telefonszaman,
amelyen a kdzalkalmazottak, munkavallalok, szerz6dd partnerek, érintettek jelenteni
tudjak az alapul szolgaldé eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

(6) Adatvédelmi incidens bejelentése esetén az Iskola vezetSje — az informatikai,
pénzligyi és muikodési vezetd bevonasaval — haladéktalanul megvizsgélja a
bejelentést, ennek soran azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valodi
incidensrdl, vagy téves riasztasrol van sz6. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:
a. az incidens bekovetkezésének idépontjat és helyét,

b. az incidens leirasat, korllményeit, hatasait,

c. az incidens soran kompromittalddott adatok korét, szamossagat,

d. a kompromittalodott adatokkal érintett személyek koret,

e. az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

f. a kar megeldzése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

(7) Adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén az érintett rendszereket,
személyeket, adatokat be kell hatarolni és el kell kiléniteni és gondoskodni kell az
incidens bekovetkezését alatamasztd bizonyitékok begyljtésérdl és megbrzésérdl.
Ezt kdvetéen lehet megkezdeni a karok helyreallitasat és a jogszerli muikddés
visszaallitasat.

31. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

(1) Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

c) az adatvédelmi incidens id6pontjat,

d) az adatvédelmi incidens kdriiményeit, hatasait,

e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést el6ir6 jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

(2) A nyilvantartdsban szereplé adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig
meg kell &rizni.

X. FEJEZET
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AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI
32. Osszefoglal6 tajékoztatas az érintett jogairél

El6zetes tajékozodashoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 0Osszefliggé tenyekrél és
informaciokrol az adatkezelés megkezdését megeléz6en tajékoztatast kapjon.

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozéan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben
meghatarozott kapcsoldédé informacidokhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

A helyesbitéshez val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkul
helyesbitse a ra vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az
adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok —
egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat atjan tortéend — kiegészitését. (Rendelet 16.
cikk).

A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkul
torolje a ra vonatkoz6 személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az
érintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkull tordlje, ha a
Rendeltben meghatarozott indokok valamelyike fennall. (Rendelet 17. cikk)

A részletszabalyokrdl a kdvetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

Az adatkezelés korlatozasahoz val6 jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel$ korlatozza az adatkezelést ha a
rendeltben meghatarozott feltételek teljeslinek. (Rendelet 18. cikk)

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolodé értesitési kotelezettség

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrdl, torlésrol
vagy adatkezelés-korlatozasrél, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kdzolték,
kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az
érintettet kérésére az Adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrdl.

(Rendelet 19. cikk)

Az adathordozhatésaghoz valé jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala egy
Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kdérben
hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy masik Adatkezel6nek tovabbitsa anélkul, hogy ezt
akadalyozna az az Adatkezel§, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsatotta. (Rendelet 20. cikk)

A részletszabalyokrol a kdvetkez6 fejezetben adunk tajékoztatast.

A tiltakozashoz valé jog
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Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon szemeélyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az
adatkezelés kozérdekl vagy az Adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan
(az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szlikség.

(Rendelet 21. cikk)

Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

(Rendelet 22. cikk)

Korlatozasok

Az Adatkezel6re alkalmazandd uniés vagy tagallami jog jogalkotasi intézkedésekkel
korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22. cikkben
meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban (Rendelet 23. cikk).

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrdél

Ha az adatvédelmi incidens valészinUsithetSen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel§ indokolatlan késedelem
nélkil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrdl.

(Rendelet 34. cikk)

A felligyeleti hatésagnal tortén6 panasztételhez valé jog (hatésagi
jogorvoslathoz valé jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen feligyeleti hatésagnal, ha az érintett
megitélése szerint a ra vonatkozd személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet.
(Rendelet 77. cikk)

A felligyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

Minden természetes és jogi szemeély jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a
felligyeleti hatésag ra vonatkozd, jogilag kotelezd erejl dontésével szemben, vagy ha
a felligyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom honapon belll nem
tajékoztatja az érintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrol
vagy annak eredményérol.

(Rendelet 78. cikk)

Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birosagi
jogorvoslathoz valé jog
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Minden érintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak e rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében
megsértették az e rendelet szerinti jogait. (Rendelet 79. cikk)

33. Részletes tajékoztatas az érintett jogairdl

El6zetes tajékozodashoz valo jog
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 0Osszeflggd tényekrél és
informaciokrol az adatkezelés megkezdését megel6zden tajékoztatast kapjon

A) Rendelkezésre bocsatandé informaciok, ha a személyes adatokat az érintettdl
gy(ijtik

1. Ha az érintettre vonatkozé személyes adatokat az érintett6l gydjtik, az adatkezel6 a
személyes adatok megszerzésének idépontjdban az érintett rendelkezésére bocsatja
a kovetkez6 informaciok mindegyikét:

a) az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezel6 képviselSjének a kiléte és
elérhetbségei;

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;
d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek érvényesités) alapuld
adatkezelés esetén, az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai, ha van
ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel§ harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag
megfeleldségi hatarozatanak léte vagy annak hidnya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a
47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett
adattovabbitas esetén a megfelel6 és alkalmas garanciak megjeldlése, valamint az
azok masolatanak megszerzésére szolgald moédokra vagy az azok elérhet6segere
vald hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezel6 a személyes adatok
megszerzésének idépontjdban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathato
adatkezelést biztositsa, az érintettet a kovetkez6 kiegészitd informaciokrol
tajékoztatja:

a) a személyes adatok tarolasanak idétartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjairol;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozo
személyes adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, tériését vagy kezelesének
korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az
érintett adathordozhatdésaghoz valé jogarol;

c) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzéajarulasa) vagy a
9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajaruldsa) alapulé adatkezelés
esetén a hozzajarulas barmely idépontban térténd visszavonasahoz vald jog, amely
nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulds alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszerliséget;

d) a fellgyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

e) arrol, hogy a személyes adat szolgéltatasa jogszabalyon vagy szerz6déses
kotelezettségen alapul vagy szerzédés kotésének elbfeltétele-e, valamint hogy az
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erintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

f) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikdra és arra vonatkozdan érthetd informaciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentéséggel, és az érintettre nézve milyen varhato
kovetkezményekkel bir.

3. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gy(jtéstiik céljatol eltéré célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelest megel6z6en tajékoztatnia kell az
érintettet err6l az eltérd célrdl és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans
kiegészitd informaciorol.

4. Az 1-3. pontok nem alkalmazandd, ha és amilyen mértékben az érintett mar
rendelkezik az informaciokkal.

(Rendelet 13. cikk)

B) Rendelkezésre bocsatandé informaciék, ha a személyes adatokat nem az
érintettdl szerezték meg

1. Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az adatkezel$ az érintett
rendelkezésére bocsatja a kdvetkez6 informacidkat:

a) az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezel6 képviseldjének a kiléte és
elérhetdségei;

b) az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetdségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;
d) az érintett személyes adatok kategoriai;

e) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezelé valamely harmadik orszagbeli
cimzett vagy valamely nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes
adatokat, tovabba a Bizottsag megfeleléségi hatarozatanak léte vagy annak hianya,
vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik
albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a megfeleld és alkalmas garanciak
megjeldlése, valamint az ezek masolatanak megszerzésére szolgalé médokra vagy az
elérhetdségukre vald hivatkozas.

2. Az 1. pontban emilitett informacidk mellett az adatkezelé az érintett rendelkezésére
bocsatja az érintettre nézve tisztességes és atlathatd adatkezelés biztositasahoz
szllkséges kovetkez6 kiegészité informacidkat:

a) a személyes adatok tarolasanak id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idétartam meghatarozasanak szempontjai;

b) ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek)
alapul, az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeir6l;

c) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel5tdl a ra vonatkoz6 személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatosaghoz val6 joga;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a
9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapulé adatkezelés
esetén a hozzajarulas barmely idépontban val6 visszavonasahoz valé jog, amely nem
érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszerlségeét;

e) a valamely felligyeleti hatdésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;
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f) a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan
hozzaférhetd forrasokbdl szarmaznak-e; és

g) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara és arra vonatkozo érthet6 informaciok, hogy az ilyen adatkezelés
milyen jelentGséggel, és az érintettre nézve milyen varhat6 kdvetkezményekkel bir.

3. Az adatkezel6 az 1. és 2. pont szerinti tajékoztatast az alabbiak szerint adja meg:
a) a személyes adatok kezelésének konkrét kdrilményeit tekintetbe véve, a személyes
adatok megszerzésétél szamitott észszerl hataridén, de legkés6bb egy hdnapon
belll;

b) ha a személyes adatokat az érintettel vald kapcsolattartas céljara hasznaljak,
legalabb az érintettel valé els6 kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

c) ha varhatéan mas cimzettel is kézlik az adatokat, legkés6bb a személyes adatok
els6 alkalommal vald kdzlésekor.

4. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltérdé célbdl
tovabbi adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megelézben tajekoztatnia
kell az érintettet errél az eltéré célrdl és a 2. pontban emlitett minden relevans
kiegészitd informaciorol.

5. Az 1-5. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a) az érintett mar rendelkezik az informaciokkal;

b) a széban forgd informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy er&feszitést igényelne, kiléndsen a kdzérdekd archivalas celjabol,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai celbdl, a Rendelet 89. cikk
(1) bekezdésében foglalt feltételek és garanciak figyelembevételével végzett
adatkezelés esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett
kotelezettség valdszin(sithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné
ezen adatkezelés céljainak elérését. llyen esetekben az adatkezelének megfeleld
intézkedéseket kell hoznia — az informacidk nyilvanosan elérhetévé tételét is ideértve
— az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében;

c) az adat megszerzését vagy koOzlését kifejezetten elSirja az adatkezelSre
alkalmazando uniés vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét
szolgalé megfelel6 intézkedésekrdl rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely uniés vagy tagallami jogban eldirt szakmai
titoktartasi kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapulé titoktartasi
kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.

(Rendelet 14. cikk)

Az érintett hozzaférési joga

1. Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tél visszajelzést kapjon arra
vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a
kovetkezd informacidkhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategériai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kilondsen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkdzi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok taroldsanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen idétartam meghatarozasanak szempontjai;
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e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6t6l a ra vonatkozd személyes
adatok helyesbitését, toriését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen;

f) a valamely felligyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintett6l gy(jtdtték, a forrasukra vonatkozé minden elérhet6
informacio;

h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara és arra vonatkozo érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés
milyen jelentéséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhaté kdvetkezményekkel jar.

2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére
torténd tovabbitasara kertl sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a
tovabbitasra vonatkozéan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelel6 garanciakrol.

3. Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képez$ személyes adatok masolatat az
érintett rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az
Adatkezel6 az adminisztrativ kdltségeken alapuld, észszerli mértékl dijat szamithat
fel. Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, az informacidkat széles
korben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az
érintett masként kéri. A masolat igénylésére vonatkozé jog nem érintheti hatranyosan
masok jogait és szabadsagait.

(Rendelet 15. cikk)

A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez val6 jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az AdatkezelS indokolatlan késedelem nélkdl
torolje a ra vonatkoz6 személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az
érintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil torélje, ha az
alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs szilkség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gyUjtottek
vagy mas médon kezelték;

b) az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk
(2) bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat kepezd hozzajarulasat,
és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése
ellen, és nincs elsébbséget élvezs jogszerl ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21.
cikk (2) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazandd uniés vagy tagallami jogban
eléirt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordini kell;

f) a személyes adatok gyljtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett,
informacios tarsadalommal Osszefliggé szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan
kerult sor.

2. Ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az elébbi 1. pont
értelmében azt tordIni koteles, az elérhetd technologia és a megvaldsitas koltségeinek
figyelembevételével megteszi az észszerlien elvarhato lépéseket — ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezel6
Adatkezel6ket, hogy az érintett kérelmezte t6llk a szdban forgé személyes adatokra
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mutatd linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve méasodpéldanyanak
torleset.

3. Az 1. és 2. pont nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés szukséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz vald jog gyakorlasa
céljabdl;

b) a személyes adatok kezelését elGird, az Adatkezelbre alkalmazandd unids vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kodzérdekbdl vagy az
Adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat
végrehaijtasa céljabdl;

c) a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3)
bekezdésének megfeleléen a népegészséglgy terlletét érinté kdzérdek alapjan;

d) a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kdzérdekd archivalas celjabdl,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl, amennyiben az 1.
pontban  emlitett jog valészinlsithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

(Rendelet 17. cikk)

Az adatkezelés korlatozasahoz val6 jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést,
ha az alabbiak valamelyike teljesul:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezelé ellenérizze a
személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezelének mar nincs szlksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl,
de az érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen;
ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem
kerll, hogy az Adatkezelé jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben.

2. Ha az adatkezelés az 1. pont alapjan korlatozas ala esik, az ilyen szemelyes
adatokat a tarolas kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy
jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagallam
fontos kdzérdekébdl lehet kezelni.

3. Az Adatkezeld az érintettet, akinek a kérésére az 1. pont alapjan korlatoztak az
adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol el6zetesen tajékoztatja.
(Rendelet 18. cikk)

Az adathordozhatésaghoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala egy Adatkezeld rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd
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formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
Adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az Adatkezeld, amelynek
a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja szerinti hozzajarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b)
pontja szerinti szerz6désen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt moédon torténik.

2. Az adatok hordozhatésagahoz valo jog 1. pont szerinti gyakorlasa soran az érintett
jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvaldsithaté — kérje a személyes adatok
Adatkezel6k kozotti kozvetlen tovabbitasat.

3. E jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem
alkalmazando abban az esetben, ha az adatkezelés kdzérdeki(i vagy az Adatkezel6re
ruhazott kozhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz szlkseéges.

4. Az 1. pontban emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.
(Rendelet 20. cikk)

A tiltakozashoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az
adatkezelés kozérdek(i vagy az Adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan
(az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szlkséges) alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezelé a
személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezel§ bizonyitja, hogy
az adatkezelést olyan kényszeritd erejli jogos okok indokoljak, amelyek elsGbbséget
élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek
jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak.

2. Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen lzletszerzés érdekében torténik, az
érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozd személyes adatok e
célbol térténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kdzvetlen
Uzletszerzéshez kapcsolodik.

3. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen Uzletszerzés érdekében
torténé kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem
kezelhetdk.

4. Az 1. és 2. pontokban emlitett jogra legkés6bb az érintettel valo elsé
kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozo
tajékoztatast egyértelmiien és minden mas informaciotél elkilonitve kell megjeleniteni.

5. Az informaciés tarsadalommal Osszefligg6 szolgaltatasok igénybevételéhez
kapcsoloddan és a 2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz vald jogot
m(iszaki el§irasokon alapul6é automatizalt eszkdzdkkel is gyakorolhatja.
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6. Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének
megfeleléen tudomanyos és tdrténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol kerll sor,
az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson
a ra vonatkozé személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre
kdzérdekl okbodl végzett feladat végrehajtasa érdekében van szlikség.

(Rendelet 21. cikk)

Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki réd az olyan, kizarolag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés mértékben érintené.

2. Az 1. pont nem alkalmazandé abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az Adatkezeld kozotti szerz6dés megkdtése vagy teljesitése
érdekében szlkséges;

b) meghozatalat az Adatkezel6re alkalmazandd olyan unios vagy tagallami jog teszi
lehetévé, amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgald megfelels intézkedéseket is megallapit; vagy

c) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

3. A 2. pont a) és c) pontjdban emlitett esetekben az Adatkezeld kdteles megfeleld
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos eérdekeinek
védelme érdekében, ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az Adatkezel
részérél emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a déntéssel szemben
kifogast nyujtson be.

4. A 2. pontban emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a
Rendelet 9. cikk (1) bekezdésében emlitett kiilénleges kategoriain, kivéve, ha a 9. cikk
(2) bekezdésének a) vagy g) pontja alkalmazandd, és az érintett jogainak,
szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében megfeleld intézkedések
megtételére kerdlt sor.

(Rendelet 22. cikk)

Korlatozasok

1. Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra alkalmazandé unios vagy tagallami jog
jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja a Rendelet 12-22. cikkben és a 34. cikkben
foglalt, valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel
O0sszhangban 1év6é rendelkezései tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és
kotelezettségek hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapveté jogok és
szabadsagok lényeges tartalmat, valamint az alabbiak védelméhez sziikséges és
aranyos intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

a) nemzetbiztonsag;

b) honvédelem;

c) kdzbiztonsag;

d) blncselekmények megel6zése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras
lefolytatasa, illetve blntetdjogi szankciok végrehajtasa, beleértve a kdzbiztonsagot
fenyegetd veszélyekkel szembeni védelmet és e veszélyek megel6zését;




.......................... SZABALYZATA 33. oldal

e) az Uni6 vagy valamely tagallam egyéb fontos, altalanos kdzérdekl celkitlizései,
kiilbndsen az Unid vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénzlgyi érdeke,
beleértve a monetaris, a koltségvetési és az addzasi kérdéseket, a népegészségugyet
és a szocialis biztonsagot;

f) a birdi figgetlenség és a birdsagi eljarasok védelme;

g) a szabalyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megel6zése, kivizsgalasa,
felderitése és az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa;

h) az a)-e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmankéent — a kézhatalmi
feladatok ellatasahoz kapcsoldédd ellendrzési, vizsgalati vagy szabalyozasi
tevékenység;

i) az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme;

j) polgari jogi kdvetelések érvényesitése.

2. Az 1. pontban emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes
rendelkezéseket tartalmaznak legalabb:

a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoriaira,

b) a személyes adatok kategériaira,

c) a bevezetett korlatozasok hatalyara,

d) a Vvisszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitas
megakadalyozasat célzé garanciakra,

e) az Adatkezel6 meghatarozasara vagy az Adatkezel6k kategériainak
meghatarozasara,

f) az adattarolas id6tartamara, valamint az alkalmazandé garanciakra, figyelembe véve
az adatkezeles vagy az adatkezelési kategériak jellegét, hatalyat és céljait,

g) az érintettek jogait és szabadsagait érinté kockazatokra, és

h) az érintettek arra vonatkozd jogara, hogy tajékoztatast kapjanak a korlatozasrdl,
kivéve, ha ez hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat.

(Rendelet 23. cikk)

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl

1. Ha az adatvédelmi incidens valdszinlsithetden magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel$ indokolatlan
késedelem nélkil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

2. Az 1. pontban emlitett, az érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és
kozérthetden ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kdzoini kell legalabb
a Rendelet 33. cikk (3) bekezdésének b), ¢) és d) pontjaban emlitett informacidkat és
intézkedéseket.

3. Az érintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint tajékoztatni, ha a kovetkezd
feltételek barmelyike teljesul:

a) az Adatkezelé megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok
tekintetében alkalmaztak, kllondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a
titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem
jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadséagaira jelentett, az 1. pontban
emlitett magas kockazat a tovabbiakban valészinlisithetéen nem valdsul meg;
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c) a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne szilkségessé. llyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informacidék utjan kell tajékoztatni, vagy olyan
hasonl6 intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat.

4. Ha az Adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a
fellgyeleti hatésag, miutdn mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens
valoszinUsithetéen magas kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett tajékoztatasat,
vagy megallapithatja a 3. pontban emlitett feltételek valamelyikének teljestlését.
(Rendelet 34. cikk)

A felligyeleti hatésagnal torténd panasztételhez valé jog

1. Az egyéb kodzigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkil, minden érintett
jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felugyeleti hatésagnal — kiildndsen a szokasos
tartdzkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozé személyes adatok
kezelése megsérti e rendeletet.

2. Az a felUgyeleti hatésag, amelyhez a panaszt benyujtottak, kételes tajékoztatni az
Ugyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél és annak eredményérdl,
ideértve azt is, hogy a Rendelet 78. cikk alapjan az Ugyfél jogosult birdsagi
jogorvoslattal élni.

(Rendelet 77. cikk)

A felligyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvosilathoz valé jog

1. Az egyéb kdzigazgatasi vagy nem birésagi Utra tartozé jogorvoslatok sérelme
nélkil, minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi
jogorvoslatra a felligyeleti hatésag ra vonatkozo, jogilag kotelezd erejd dontésével
szemben.

2. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozé jogorvoslatok sérelme
nélkll, minden érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55.
vagy 56. cikk alapjan illetékes felligyeleti hatosag nem foglalkozik a panasszal, vagy
harom hénapon bellll nem tajékoztatja az érintettet a 77. cikk alapjan benyujtott
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak eredményérdl.

3. Afelligyeleti hatdsaggal szembeni eljarast a felligyeleti hatésag székhelye
szerinti tagallam birdsaga el6tt kell meginditani.

4. Ha a fellgyeleti hatésag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel
kapcsolatban az egységességi mechanizmus keretében a Testlilet el6zdleg véleményt
bocsatott ki vagy dontést hozott, a felligyeleti hatdsag koteles ezt a vélemeényt vagy
doéntést a birdsagnak megkuldeni.

(Rendelet 78. cikk)

Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valé jog

1. A rendelkezésre allo kdzigazgatasi vagy nem birésagi Utra tartozé jogorvoslatok —
koztik a fellgyeleti hatosagnal torténd panasztételhez vald, Rendelet 77. cikk szerinti
jog — sérelme nélkll, minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha
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megitélése szerint a személyes adatainak e rendeletnek nem megfelelé kezelése
kdvetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

2. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozoval szembeni eljarast az adatkezeld vagy
az adatfeldolgozo tevékenységi helye szerinti tagallam birésaga elétt kell meginditani.
Az ilyen eljaras megindithaté az érintett szokasos tartézkodasi helye szerinti tagallam
birbsaga elétt is, kivéve, ha az adatkezeld vagy az adatfeldolgoz6 valamely
tagallamnak a kozhatalmi jogkdrében eljaré kdzhatalmi szerve.

(Rendelet 79. cikk)

] XL FEJEZET ]
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

34. Intézkedések az érintett kérelme alapjan

(1) Az iskola, mint adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkil, de mindenféleképpen a
kérelem beérkezésétdl szamitott egy hdnapon belll tajékoztatja az érintettet a jogai
gyakorlasara iranyuld kérelme nyoman hozott intézkedésekrdl.

(2) Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat,
ez a hataridd tovabbi két honappal meghosszabbithatd. A  hataridd
meghosszabbitasarol az Adatkezeld a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem
kézhezvételétdl szamitott egy honapon belll tajékoztatja az érintettet.

(3) Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetéség
szerint elektronikus Gton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

(4) Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem
nélkil, de legkés6bb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hdnapon belil tajékoztatja
az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairoél, valamint arrél, hogy az érintett
panaszt nyUljthat be valamely felligyeleti hatésagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati
jogaval.

(5) Az Iskola, mint Adatkezelé a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informaciokat és az
érintett jogairdl szolo tajékoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést
dijmentesen biztositja. Ha az érintett kérelme egyértelmien megalapozatlan vagy —
kildndsen ismétlédd jellege miatt — tilzd, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informéciod
vagy tajékoztatas nyljtasdval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jard
adminisztrativ koltségekre:

a) dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan t6rténd intézkedest.

A kérelem egyértelmlien megalapozatlan vagy tulzé jellegének bizonyitasa az
Adatkezel6t terheli.

(6) Ha az Iskolanak, mint Adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak a kerelmet
benyujté természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett
személyazonossaganak megerdsitéséhez szikséges informaciok nyujtasat kérheti.




.......................... SZABALYZATA 36. oldal

Xl FEJEZET _
ZARO RENDELKEZESEK

35. A Szabalyzat megallapitasa és médositasa

A Szabalyzat megallapitasara és moédositasara az Iskola mindenkori igazgatdja
jogosult.

36. Intézkedések a szabalyzat megismertetése

E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni Az Iskola valamennyi
kdzalkalmazottjaval, munkavallaléjaval (foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre
iranyulé szerz6désekben elé kell ini, hogy betartasa és érvényesitése minden
munkavallalé (foglalkoztatott) Iényeges munkakdri kdtelezettsége.




ADATKERO LAP

SZEMELYES ADATOK HOZZAJARULASON ALAPULO KEZELESEHEZ

AZ ERINTETT NEVE:

SZULETESI HELY, ID6:

ANYJA NEVE:

LAKCIME:

TELEFONSZAMA:

E-MAIL CIME:

ALLAMPOLGARASAGA:

ADOAZONOSITO JELE:

TAJ SZAMA:

BANKSZAMLASZAMA

OM AZONOSITOJA

TOVABBI SZEMELYES ADATOK:

INFORMACIOK:

ADATKEZELO® NEVE:

Szent Benedek Katolikus Altalanos Iskola

KEPVISELOJE:

Czupor Attila igazgato

AZ ADATKEZELES CELJA:

Kinevezés, munkaviszony létrejotte,
fenntartasa, megsziinése, jogszabalyon
alapulé

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA:

Az érintett hozzajarulasa.

A SZEMELYES ADATOK CIMZETTJEI: Szent Benedek Katolikus Altalanos Iskola
(akik megtekinthetik) dolgozi

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK oregségi nyugdijkorhatar betdltését kovets ot
IDOTARTAMA: évig (997. évi LXXXI. Térvény 99/A.§)

TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL:

Onnek, mint érintett személynek joga van kérelmezni az adatkezelétsl az Onre vonatkozd személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat
az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint a joga van az adathordozhatésaghoz.

Joga van a hozzdjaruldsa barmely id6pontban torténd visszavonasahoz, amely nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét.




Joga van a fellgyeleti hatésaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatoésag
http://naih.hu, telefonszdm: +36 (1) 391-1400, postacim: 1530 Budapest, Pf. 5., e-mail
ugyfelszolgalat@naih.hu). Amennyiben On kilfoldi allampolgar, ugy a lakhelye szerinti fellgyeleti
hatésagnal is panaszt tehet.) panaszt benyujtani

Az adatszolgaltatas nem elGfeltétele szerz6déskotésnek, a személyes adatok megadasara nem
koteles.

A személyes adatok kezelése tekintetében a f6bb irdnyadé jogszabalyok a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelésérél szél6 az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete
(GDPR), illetve az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrol szolé 2011. évi
CXIl. torvény (Infotv.).

Tovabbi informaciék a Centrum internetes oldalan elérhetd Adatkezelési tdjékoztatéban olvashatok.
A fenti informéaci6kat és tajékoztatast tudomasul vettem, fent megadott személyes adataim
fentieckben megjelélt céli kezeléséhez Onkéntesen, minden kiilsé befolyas nélkiil

beleegyezésemet adom.

Kelt, Celldémdlk, 2019 év szeptember 01.

alairas




ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

: SR (Iskola) ........c.... és ....(természetes személy vagy egyéni villalkozé neve)..... ko-
7 7] § QORI napjan kotott ... targyu szerzGdés

... SZ. melléklete

A iskola....ceveenrunes (tovdbbiakban: adatkezels) tajékoztatja a szerz6d6 felet (a tovabbi-
akban: érintett), hogy az adatkezel§ és ....... (érintett neve,......... kozott 201.............. napjan
. targyban megkotott (vdllalkozdsi/épitesi/Sth....mnnrenennnns. ) szerz&désben

érintettként szerz8dé fél mindségben megadott személyes adatait az adatkezeld ,szerzédés
teljesitése” jogcimén kezeli (GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont).

Az érintett személyes adatainak cimzettjei

a) az adatkezel6 tigyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi,

b) az adatkezel§ pénziigyi, szamviteli és ado6zasi feladatokat ellaté munkavallaléi, vala-
mint

c) az adatkezelS adatfeldolgozéi.

A személyes adatok tarolasanak idGtartama a jelen adatkezelési tajékoztatd alapjaul szolgald
szerz6dés megsz(inését kdvetd 5 év.

A személyes adatok kezelése tekintetében a f6bb irdnyadd jogszabalyok a természetes szemé-
lyeknek a személyes adatok kezelésérdl sz616 az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EV) 2016/679
rendelete (GDPR), illetve az informéciés énrendelkezési jogrdl és az informécidszabadsagrol
sz616 2011. évi CXII. torvény (Infotv.).

Az érintett az adatkezeléssel kapcsolatos kifogasait az adatkezel6hoz postai uton, vagy a Nem-
zeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosaghoz (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor
22/c.) tehetik meg.

Tovabbi informdciok az adatkezelési tajékoztatdban olvashatdak, amely a) az adatkezel6 meg-
ismerheté.

A személyes adataim ,szerz6dés teljesitése” jogcimen kezelésével kapcsolatos tajékoztatast
tudomasul vettem.

..................................................

(az érintett neve és aldirasa)







Tajékoztaté a Szent Benedek Katolikus Altalanos Iskola, munkavallaléjanak,
dolgozdjanak személyes adatainak kezelésérdl és személyhez fiiz6dé jogairol

A munka térvénykdnyvérdl 2012. évi |. tdrvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezései
szerint a munkavallalé személyiségi joga akkor korlatozhatd, ha a korlatozas a
munkaviszony rendeltetésével kdzvetlenil 6sszefliggé okbadl feltétlenil szliikséges és
a cél elérésével aranyos. A személyiségi jog korlatozasanak maédjardl, feltételeirdl és
varhaté tartamarél a munkavallalét el6zetesen tajékoztatni kell. A munkavallalé a
személyiségi jogardl rendelkezd jognyilatkozatot érvényesen csak irasban tehet.
(9.8) A munkaltatd koteles a munkavallalot tajékoztatni személyes adatainak
kezelésérél. A munkaviszonybol szarmazé kotelezettségek teljesitése céljabdl a
munkaltatd a munkavallald személyes adatait - az adatszolgaltatas céljanak
megjelolésével, torvényben meghatarozottak szerint - adatfeldolgozéd szamara
atadhatja. Err6l a munkavallalét elézetesen tajékoztatni kell. A munkaltaté a
munkavallalét csak a munkaviszonnyal 06sszefuggbé magatartasa korében
ellen6rizheti. A munkaltaté ellenfrzése és az annak soran alkalmazott eszkozok,
modszerek nem jarhatnak az emberi méltdsag megsértésével. A munkavallalé
maganélete nem ellendrizhetd. A munkaltatd elézetesen tajekoztatjia a munkavallalot
azoknak a technikai eszkO6zoknek az alkalmazasardl, amelyek a munkavallald
ellendrzésére szolgalnak.

A munkaltaté az Mt. személyhez fliz6d6 jogok védelme targyaban elGirt tdjékoztatasi
kotelezettségeinek az aldbbiak szerint tesz eleget:

I. Tajékoztatas a személyes adatok kezelésérdl

1. A munkaltaté tajékoztatia munkavallalét, hogy munkaviszonyaval 6sszefliggésben
a Munka Torvénykonyve alapjan a munkaltatd jogos érdekének érvényesités
jogcimén az alabbi adatkezeléseket végzi:

— Munkalgyi, személyzeti nyilvantartas

— Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

— E-mail fiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

— Szamitdgép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

— A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

— Céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés
— Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

— Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

2. A Munkaltaté tajékoztatia a munkavallaloét, hogy jogi kotelezettség teljesitese
jogcimén, tdrvényben el6irt add eés jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-,
addelbleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Ugyintézés)
céliabél kezeli a munkavallalbk — nyilatkozata alapjan csaladtagjaik -
adétorvényekben elbirt személyes adatait (kifizet6i adatkezelés).




3. A munkavéllalé kijelenti, hogy a munkaltatd adatkezelési szabalyzatat, a
munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésrdl sz6lo fejezetét, és ebben a kezelhetd
személyes adatok korére, az adatkezelés céljara, az adattarolas id6tartamara, az
adatok cimzettjeire, tovabba a kifizet6i adatkezelésre, az adatbiztonséagi
intézkedésekre, az érintett munkavallal6 adatkezeléssel kapcsolatos jogaira
vonatkozé rendelkezéseket megismerte, és ezzel a munkaltatd a tajékoztatasi
kételezettségének eleget tett.

Il. Tajékoztatas adatfeldolgozdkrol

1. A munkaltatd tajékoztatia a munkavallalot, hogy személyes adatait a
munkaviszonybdl eredd ado-, jarulék- és tarsadalombiztositasi kotelezettségek
teljesitése érdekében — a torvényben meghatarozottak szerint - adatfeldolgozo
szamara atadhatja. Az adatfeldolgozast végzd szerv: NAV

2. A munkaltaté vagyonvédelmi megbizottia — mint adatfeldolgozd - kezelheti a
kameras megfigyel6rendszer adatait, és ki és belépések adatait.

lll. Tajékoztatdas a munkavallalé ellendrzésére szolgalé technikai eszkdzdk
alkalmazasaro!

A munkavallalo tajékoztatja a munkavallalét, hogy a munkaviszonnyal 6sszefliggé
magatartasanak ellenfrzésére az alabbi technikai eszk6zoket alkalmazza: :

1. Elektronikus megfigyel6rendszer alkalmazasa

A munkaltatd a munkahelyen az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az
Ozleti titok védelme és a vagyonvédelem  érdekében elektronikus
megfigyel6rendszert alkalmazhat, amely kép-, hang-, vagy kép- és hangrogzitést is
lehetbvé tesz.

Nem lehet elektronikus megfigyel6rendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben
a megfigyelés az emberi méltésagot sértheti, igy kilondsen az 6ltdzdkben,
zuhanyzdkban, az illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz
tartoz6 varoban, tovabba az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok
munkakozi sziinetének eltdltése céljabdl lett kijeldlve.

Ha a munkahely terliletén jogszerlen senki sem tartézkodhat (igy kulonosen
munkaiddén kivil vagy a munkasziineti napokon), akkor a munkahely teljes tertlete
(igy példaul az oltézGk, illemhelyek, munkakdzi szunetre kijeldlt helyiségek)
megfigyelhetd.

Az elektronikus megfigyel6rendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a térvényben
erre feljogositottakon kiviil a jogsértések feltarasa és a rendszer mikodesének
ellenérzés céljabol a kezel§ személyzet, a munkaltatdé vezetSje és helyettese
jogosult.




A rogzitett felvételeket felhasznalas hianydban maximum 3 (harom) munkanapig
6rizziik meg. Felhasznalasnak az minGsil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és
hangfelvételt, valamint mas személyes adatot birdsagi vagy mas hatosagi eljarasban
bizonyitékként kivanjak felhasznalni. Az, akinek jogat vagy jogos érdeket a keép-,
hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint
kép- és hangfelvétel rogzitésétél szamitott harom munkanapon belll joganak vagy
jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezelGje ne semmisitse
meg, illetve ne tordlje.

A munkaltaté az aldbbiak szerint tajékoztatja a munkavallalot a kihelyezett kamerak
helyérdl, célterlletérdl (1atdszogérdl) és a kihelyezés céljarol.

Kamera szama

A kihelyezés helye

Medgfigyelt tertlete

A kihelyezés célja

szbkil fébejarat

Vagyonvédelem

1 1z szbkil kerékpartarold
kiils6
2 szbkil aula szbkil fébejarat Vagyonvédelem
3 szbkil fsz porta szbkil fsz észak Vagyonvédelem
bejarat felett folyoso
A szbkil emelet észak | szbkil emelet észak | Vagyonvédelem
kozleked6 folyoso és kozlekedd
5 szbkil emelet tanari szbkil tanari és Vagyonvédelem
wc felett titkarsag bejarat
szbkil emelet dél | Vagyonvédelem
szbkil emelet dél ,kozlekedo, ,
6 o osztalytermek, orvosi
1épcsd felett 1
szoba, logopédia
terem, we-k bejaratai
7bkil fsz dél we ) szbki 1 fsz dél Vagyonvédelem
7 kozlekedd, tantermek
felett N
bejdarati
szbki2 épiilet déli szbki2 épiilet déli | Vagyonvédelem
8 .
oldal oldal jarda
9 szbki2 aut6 bejard szbki2 auté bejard | Vagyonvédelem
10 <7bki? udvar szbki2 u‘j""ﬁ‘r f:szakl Vagyonvédelem
fal el6tti rész
11 <7bki? udvar szbki2 ud)/a_r r%yugatl Vagyonvédelem
fal el6tti rész
1 szbki2 f&bejarat szbki2 fébejarat Vagyonvédelem
felett el6tti tér déli irdny
szbki2 f&bejarat szbki2 fébejarat Vagyonvédelem
13 Rart ot 1 S
felett el6tti tér északi irdny
14 <7bki2 aula szbk12. a,ula keleti | Vagyonvédelem
irany
15 s7bki? aula szbki2 fll,}la nyugati | Vagyonvédelem
irany
16 szbki2 ebédld szbki2 ebédlb Vagyonvédelem
<7bki2 1. emelet szb}qz 1 . er:xe.let Vagyonvédelem
17 1épcsé eldtti

1épcsdvel szemben

kozlekedd




szbki2 1. emelet déli | szbki2 1. emelet déli | Vagyonvédelem
18 . .
folyosé folyosé tantermek
szbki2 1. emelet déli | szbki2 1. emelet déli | Vagyonvédelem
19 . .
folyoso folyosé tantermek
20 szbki2 tornaterem szbki2 tornaterem | Vagyonvédelem
21 szbki2 északi szbki2 északi Vagyonvédelem
foglalkoztatd folyoso | foglalkoztatd folyosd
22 szbki2 fallabda szbki2 fallabda Vagyonvédelem
)3 szbki2 északi szbki2 északi Vagyonvédelem
foglalkoztatd folyosd | foglalkoztatd folyosd
24 szbki2 fsz tornaterem | szbki2 fsz tornaterem | Vagyonvédelem
folyoso folyoso
)5 szbki2 fallabda palya | szbki2 fallabda palya | Vagyonvédelem
folyoso folyoso
26 szbki2 fobejarat szbki2 fébejarat Vagyonvédelem
felett el6tti tér északi irany
27 <bkid szbki2 gsz torflaterem Vagyonvédelem
olyosé
Megjegyzés

— szbkil: Szent Benedek Katolikus Altalanos Iskola 9500 Celldémélk, Jézsef A. u. 1.
— szbki2: Szent Benedek Katolikus Altaldnos Iskola 9500 Celldémélk, Koptik O. u. 9-11.

2. Tajékoztatas a telefonhasznalat ellenérzésérél

A munkaltaté engedélyezi a céges telefon, mobiltelefon magancélu, hasznalatat. Az
ellenérzés akként folytathaté le, hogy a munkaltatd hivasrészletezét kér a
telefonszolgaltatétdl és felhivja a munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a
magancéll hivasok esetében a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné. A
munkaltaté el6irhatja, hogy a magancélu hivasok koltségeit a munkavallalé viselje.

3. Tajékoztatas a céges gépkocsihasznalat ellenérzésérdl

A munkaltaté az utvonalak utdlagosa ellenérzése, az indokolatlan kitérék kiszirése,
az Uzemanyag-elszamoltatdas és vagyonvédelmi célbol jogosult a jogosult
munkavallalé altal hasznalt vallalati gépkocsiban jarmuikovetd rendszert alkalmazni.

4. Tajékoztatas a szamitogép és internet hasznalat ellenérzésérél

A munkaltatd nem engedélyezi a munkavallalé részére a munkahelyi szamitogép,
levelezérendszer és internet magancélu hasznalatat.

A munkaltatd jogosult a munkavallalé altal hasznalt munkaltatéi szamitégép,
munkaltatéi  elektronikus postafiok ellendrzésére és medfigyelésére. A
munkavégzéssel 0ssze nem férd fajlokat, tartalmakat a munkavallalé koteles a
munkaltaté felszdlitasara a szamitogéprol, illetve az elektronikus postafiokbdl tordlni.

5. Tajékoztatas a munkaidén kiviili magatartas korlatozasaroél




Az Mt. 8.§ (2) bekezdése szerint ,a munkavaéllalé munkaidején kiviil sem tantsithat
olyan magatartast, amely - kilénésen a munkavéllalé munkakérének jellege, a
munkaltaté szervezetében elfoglalt helye alapjan - kézvetlendl eés ténylegesen
alkalmas munkaltatéja j6 himevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a
munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. A munkavaéllalo magatartasa a 9. § (2)
bekezdésében foglaltak szerint korlatozhatd. A korlatozasrél a munkavallalot irasban
el6zetesen tajékoztatni kell” Ez alapjan a munkaltatd azt az elvarast fogalmazza
meg a munkavallalé munkaidén kivili magatartasaval, vélemény-nyilvanitasaval
osszefliggésben, hogy csak olyan magatartast nem tanusithat, és olyan vélemenyt
nem nyilvanithat, amely kdzvetlenll és ténylegesen alkalmas munkaltatoé helytelen
megitélésére, jogos gazdasagi érdekének, illetve a munkaviszony céljanak
veszélyeztetésere.

6. Titoktartas

A munkavallalé kotelezettséget véllal arra, hogy a munkaltatonal végzett munkaja
soran tudomasomra jutott személyes adatokat kizardlag a munkakori feladatai
teljesitése céljabdl kezeli és tovabbitja, mas célra nem hasznalja, azokat illetektelen
személlyel nem kozli, és részére nem adja at, a személyes adatokhoz jogosulatlan
hozzaférést nem enged, a személyes adatokat nyilvanossagra nem hozza. A
munkavallalé tudomasul veszi, hogy ez a titoktartasi kotelezettség munkaviszonyom
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyom fennallasat kdvetden is terhel. A
munkavallalé tudomasul veszi, hogy a titoktartasi kotelezettség megsértése a
munkaviszonybdl eredd kotelezettség Iényeges megsértésének mindsll, amelyre a
munkaltaté munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat, tudomasul veszi tovabba a
Btk. 223.§-a szerinti magantitok megsértése blncselekményére vonatkozd
tajékoztatast, amely szerint aki a foglalkozasanal vagy kdézmegbizatasanal fogva
tudomasara jutott magantitkot alapos ok nélkll felfedi, vétség miatt elzarassal
blintetendé.

Munkaltaté megnevezése, székhelye: Szent Benedek Katolikus Altalanos Iskola
9500 Celldomolk, Jozsef Attila utca1.

Zaradeék:

Alulirott munkavallaldé aldirasommal igazolom, hogy jelen Tajékoztatot alairasa el6tt
elolvastam, annak rendelkezéseit megértettem és tudomasul vettem, annak egy
peldanyat atvettem.

Kelt Celldomolk, 2019 év szeptember 01. nap

NV ot AlAITAS .







TAJEKOZTATO ALKALMASSAGI VIZSGALATROL

A Szombathelyi Egyhdzmegye, mint munkaltaté a munkavallaldval, dolgozdval szemben csak
olyan alkalmassagi vizsgalatot alkalmazhat, amelyet kézalkalmazotti jogviszonyra, munkavi-
szonyra vonatkozd jogszabdly ir el, vagy amely kézalkalmazotti jogviszonyra , munkavi-
szonyra vonatkoz6 szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa illetve kételezettség teljesitése
érdekében szlikséges.

A munkdltaté az alkalmassdgi vizsgaval kapcsolatban csak azt az informaciét kaphatja meg,
hogy a vizsgalt személy alkalmas-e az adott munkakdrre vagy sem, illetve milyen feltételek
biztositanddék a munkakérbél adddé feladatok ellatdsahoz. A vizsgalat részleteit illetve annak
dokumentdciojat nem ismerhetjiik meg, vizsgalatra vonatkozd személyes adatot az alkalmas-
sag tényén kivil (,igen”, ,nem”, ,igen, az alabbi feltételekkel”) nem kezeliink.

Az adatkezelés jogalapja jogos érdek, a személyes adat kezelésének célja pedig a munkakdr
betéltése, munkaviszony létesitése, fenntartdsa. A személyes adat kezelésének id6tartama a
munkaviszony megszlinését kdvetd 6t év, a személyes adat cimzettjei a munkaltatéi jog gya-
korlasara jogosult vezet§ illetve a munkaiigyi feladatot elldté munkavallaldk.

Az alkalmassagi vizsgdlatra kotelezett személy neve: ........oeeeevveeeereereecncnnen,
A betoltott/betdlteni KIVANT MUNKAKOT: o.eoieereeeereeeeeeece et ceeresssesseeeeeevevessveesseesenas

az albbiakban hivatkozott jogszabaly alapjan alabbi vizsgalatokat kéri: munkakori alkalmas-
sagi vizsgdlat/szakmai alkalmassagi vizsgalat/személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat

Vonatkoz6 jogszabaly a szakmai alkalmassagi vizsgalatra vonatkozd jogszabaly a munkakéri,
szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgélatardl és véleményezésérdl szolé
33/1998. (V1. 24.) NM rendelet. E rendelet alkalmazasaban:

a) munkakori alkalmassagi vizsgalat: annak megillapitisa, hogy egy meghatarozott
munkakdrben és munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizs-
galt személy szamara milyen igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni,

b) szakmai alkalmassagi vizsgalat: a szakma elsajatitasanak megkezdését megelézé, ille-
téleg a képzés és az atképzés idGszakaban az alkalmassag véleményezése érdekében
végzett orvosi vizsgalat,

c) személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat: annak megéllapitasa, hogy a jarvanyiigyi
szempontbdl kiemelt munkateriileten munkat végz8 személy fert6z6 megbetegedése
masok egészségét nem veszélyezteti, illetve meghatarozott esetekben kérokozé hor-
dozasa masok egészségét nem veszélyezteti.

Arendelet 3. § (1) bekezdése alapjan az alkalmassag véleményezése:




a) a munkakoéri alkalmassag esetében a munkaltato altal megjeldlt munkakérre,

b) a szakmai alkalmassag esetében az adott szakmara, illetve szakmai jelleg(i kép-
zésre, az éllaskeresd esetében szakmai jellegli képzésre, atképzésre, az adott személy
szamara ellathato foglalkozasi csoportokra vagy szakmak megjel6lésére,

c) a személyi higiénés alkalmassag esetében a jarvanylgyi szempontbdl kiemelt je-
lent8ségli munkateriileten folytatott tevékenységre

térténik.

A rendelet 3.§ (2)-(7) bekezdési szerint:

A munkakéri és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgdlata lehet elGzetes, id6szakos és soron ki-
viili. A munkakéri alkalmassag vizsgélata és véleményezése a 8. §-ban meghatdrozott esetek-
ben zarovizsgalattal egészil ki. (Pl. idilt foglalkozasi betegség veszélyével jaré munkavégzés, illetve
munkakérnyezet megsz(inésekor)

A munkakéri és a szakmai alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbirdlasa, hogy a munkaval-
lalo (illetve esetenként a tanulé vagy a hallgatd, az allaskeres6):

a) a munkavégzésbdl és a munkakornyezetb8l ered6 megterhelés dltal okozott igény-
bevétele

aa) egészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,
ab) nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezStlendl,
ac) nem okozhatja-e utédai testi szellemi, pszichés fejiédésének kdrosodasat,

b) esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor ellatdsa, illetéleg a
szakma elsajatitasa és gyakorldsa soran nem idéz-e el6 baleseti veszélyt,

¢) a jarvanyligyi szempontbdl kiemelt jelent&ségli munkakdrdkben, illetve szakmakban
torténd munkavégzés esetén személyi higiénés és egészségi dllapota nem veszélyez-
teti-e masok egészségét, foglalkoztathaté-e az adott munkakérben,

d) milyen munkakérben, illetve szakmaban és milyen feltételek mellett foglalkoztat-

haté allapotrosszabbodas veszélye nélkiil, amennyiben atmenetileg vagy véglegesen
megvaltozott munkaképesség,

e) foglalkoztathatd-e tovabb jelenlegi munkakérében, illetve folytathatja-e tanulma-
nyait a valasztott szakmaban,

f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakdre elldtasa sordn rendszeres fog-
lalkozas-egészségligyi ellenbrzést igényel,

g) kiilféldén tértén6 munkavégzés esetén egészségi szempontbol varhatdan alkalmas-
e az adott orszagbhan a megjeldlt szakmai feladat ellatasara.

A személyi higiénés alkalmassagi vizsgélat lehet el6zetes, idGszakos és soron kiviili.




A személyi higiénés alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbirdldsa, hogy a munkat végz6
személy egészségi allapota - a tevékenység gyakorlasa esetén - a jarvanyligyi szempontbol ki-
emelt jelentdségli munkateriileteken nem veszélyezteti-e masok egészségét, folytathat-e te-
vékenységet az adott munkaterileten.

A munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata, valamint a foglalkoz-
tathatdsag szakvéleményezése nem terjed ki a munkaképesség véltozas mértékének, a rok-
kantsag fokdnak meghatdrozaséra, valamint a szellemi képesség és az elmeallapot véleménye-
zésére.

A soron kiviili munkakéri, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgélata keretében végzett,

HIV fertézés megéllapitasara irdnyuld sziirévizsgalati kotelezettségkorét, a szlirdvizsgalatok
elvégzésének rendjét killon jogszabaly allapitja meg.

Az alkalmassaggal kapcsolatos vélemény:

A rendelet 13. § (1) szerint a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi vé-
leményben meg kell hatarozni, hogy a vizsgalt személy az adott munkakérre, tevékenységre,
a tanuld és hallgaté esetében az adott szakmara, az allaskeresd esetében az adott szakmara,
elldthatd foglalkozasi csoportokra alkalmas, ideiglenesen nem alkalmas vagy nem alkalmas.

A tajékoztatas egy példanyat atvettem, az abban foglaltakat tudomasul vettem.

Kelt:Celld6m©olk, 2019, szeptember ho 1.

Besentssssraususcnasatensanessasanes
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TAJEKOZTATO LATOGATOK RESZERE
KAMERAS MEGFIGYELORENDSZER ALKALMAZASAROL

Tisztelt Latogato!

Tajékoztatjuk, hogy az ................ Iskola ........... a tablaval jelzett helyiségben az emberi élet,
testi épség, személyi szabadsag, az Ulzleti titok védelme és vagyonvédelem céljabol
elektronikus megfigyel8rendszert alkalmaz, amely kép régzitést és tarolast is lehet6vé tesz.
A kamera régziti az On magatartdsat is.

Ezen adatkezelésiink jogalapja az On 6nkéntes hozzajaruldsa. Amennyiben On a megfigyelt
teriiletre e tajékoztatas ellenére bemegy, ezzel hozzajaruldasa megadottnak tekintendd a kép
felvétel készitéshez. Kérjiik ne menjen be, ha ehhez nem kivan hozzajarulni.

A felvétel tarolasanak helye: ..................

A tdrolas id6tartama: 3 munkanap.

A rendszert alkalmazé (lizemeltet8) személye: ....eeeeerecernnecee.

Az adatok megismerésére jogosult személyek: ... iskola ............. vezetGje,
intézményvezetd, lizemeltetd.

Az On jogait és jogérvényesitésének rendjét az informacios onrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrol sz6lé 2011. évi CXIl. torvény tartalmazza. Ez alapjan a térvényben
irt feltételekkel ezen adatkezelésiinkr6l tajékoztatast, adathelyesbitést, torlés, zarolds
kérhet, tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, jogainak megsértése esetén
birésaghoz fordulhat, kartéritést és sérelemdijat kbvetelhet.

Az adatkezeléssel kapcsolatos kifogdsait az ........... iskola ........... postacimére, vagy az
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsaghoz (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet
fasor 22/c.) tehetik meg.







Tajékoztatas az érintett jogairdl

Felhivjuk figyelmét hogy Onnek, mint az ............ iskolanal .............. személyes adatok kezelésében érintettnek

a) jogavan ahhoz, hogy részletesen tajékozéddhasson minden tényrél, amely az On személyes adatainak
kezelésével kapcsolatos (igy kiilondsen a személyes adatai kezelésének céljardl és jogalapjardl, az
adatkezelésre és adatfeldolgozasra jogosult személyek korérdl, az adatkezelés id6tartamardl, az ada-
tok megismerésére jogosult személyek korérél, az On adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvos-
lati lehetGségeire valamint a vonatkozo f6bb jogszabalyi helyekrdl),

b) kérheti a személyes adatainak kiegészitését, helyesbitését, torlését vagy zarolasat,

¢) joga van az adathordozhatdsaghoz (amennyiben a személyes adatok kezelése automatizalt modon
torténik), valamint

d) atérvényben meghatarozott esetekben tiltakozhat az On személyes adatainak kezelése ellen, illetve

e) jogosult arra, hogy személyes adatainak kezeléséhez adott hozzajarulasat barmikor ingyenesen visz-
szavonja. A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a visszavonas el6tti — hozzajarulason alapulé —adat-
kezelés jogszerliségét.

f) joga van tovdbba a felligyeleti hatdésaghoz panaszt benyujtani (Nemzeti Adatvédelmi és Informacio-
szabadsag Hatdsag, http://naih.hu, telefonszam: +36 (1) 391-1400, postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.,
e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu), illetve jogorvoslatért birédsaghoz fordulni. Az adatvédelmi perek el-
birdldsa a térvényszék hataskérébe tartozik, a per — az On vélasztasa szerint — az On lakhelye vagy
tartdzkodasi helye szerinti térvényszék elétt is megindithaté. Amennyiben On kiilféldi allampolgar,
ugy a lakhelye szerint felligyeleti Hatésaghoz is benyujthatja panaszat.

On nem kételes a személyes adatok megadasara, az On adatszolgaltatdsa nem eléfeltétele a szerz6désko-
tésnek. Felhivjuk azonban a figyelmét arra, hogy az adatszolgaltatds elmaradasanak lehetséges kdvetkezmé-
nye az, hogy a szerzédés id6tartama alatt fokozott nehézségekbe (itkdzhet az lizleti kapcsolattartas.

Kérjiik Ont, hogy mielétt a felligyeleti hatdsaghoz vagy birésdghoz fordulna panaszéval — egyeztetés és a
felmerult probléma minél gyorsabb megoldasa érdekében — keresse meg intézményiinket.

A személyes adatok kezelése tekintetében a f6bb irdnyadd jogszabalyok a természetes személyeknek a sze-
mélyes adatok kezelésérdl sz616 az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR), illetve
az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz6lé 2011. évi CXII. térvény (Infotv.).

A tajékoztatasban foglaltakat tudomasul vettem.

Kijelentem, hogy az altalam fentiekben megadott személyes adataim a valésagnak megfelelnek és a jelen
dokumentumban megjeldlt célu és id6tartamu adatkezeléséhez 6nkéntesen, minden kiilsé befolyas nélkiil
jarulok hozza.

Kelt: s, » 20.0, s WO

...............................................

(az érintett neve és alairasa)




HOZZAJARULO NYILATKOZAT - NEM TERMESZETES SZEMELY TERMESZETES SZEMELY KEPVISELOJENEK

SZEMELYES ADATKEZELESEHEZ

AZ ERINTETT ADATAI

(az adattakarékossdg és célhoz kététtség alapjdn feltétlen fontos adatok)

Név

A képviselt cég neve

Beosztas

Telefonszam

E-mail cim

Egyéb személyes adatok

(az adattakarékossdg és célhoz kotottség
alapjdn feltétlen fontos eqyéb adatok)

pl. rendszdm az épitési teriiletre behajtdshoz,

pl. a Tdrsasdghoz kidllitandé dllandé belépéhéz sziiksé-
ges egyéb adatok,

pl. személyazonossdg bizonyitdsdra alkalmas okirat ti-
pusa és szdma

A TARSASAG ADATAI

Az adatkezel6 neve (a Tdrsasdg il-
letve a Tdrsasdgon beliili szervezeti
egység megnevezése, cime)

A Tarsasag képviselGje

Az adatkezelés jogalapja

az érintett hozzajarulasa (GDPR 6. cikk (1) bekezdés
a) pont)

Az adatkezelés célja

szerz6dés teljesitése, lizleti kapcsolattartds

A személyes adatok cimzettje vagy
cimzettjei

a....lskola .......... munkavallaloi

A személyes adatok tarolasanak id6-
tartama

az Uzleti kapcsolat, illetve az érintett képviselSi mi-
néségének fennallasat kbvets 5 évig

Tovabbi informaciok




TANULOK ADATAINAK KEZELESEHEZ ADATKERO LAP ES ELOZETES TAJEKOZTATO

Amennyiben a személyes adatok kezelésének jogalapja hozzajarulds (GDPR 6. cikk (1) bekez-
dés a) pont), a személyes adatok kezelése akkor jogszer(i, ha a gyermek a 16. életévét betsi-
totte. A 16. életévét be nem tdltott gyermek esetén a gyermekek személyes adatainak keze-
lése csak akkor és olyan mértékben jogszer(, ha a hozzajarulast a gyermek feletti sziil6i fel-
tigyeletet gyakorld adta meg, illetve engedélyezte (GDPR 8. cikk (1) bekezdés).

A gyerekekrél rendezvények sordn készitett fényképek készitésével és nyilvanossagra hozata-
ldval kapcsolatos elvarasokrél a magyar hatdsag kiilén kézleményt adott ki, mely szerint a
gyermekekrd| késziilt felvételek személyes adatnak mingsiilnek, ezért kezelésiikhéz sziikséges
az adatalany illetve térvényes képviselGjének felhatalmazdsa

» 14 év alatti gyermek esetében a sziilé,
» 14-16 év k6z6tt a sziil§ és a gyermek kdzdsen,
> 16 év folott pedig mar kizarolag a gyermek jogosult a hozzajarulds megaddasara.

Kiilonél6 vagy elvalt sziil6k esetében csak az a sziil§ adhat érvényes adatkezelési nyilatkozatot,
aki a sziilGi felligyeleti jogok gyakorlasara jogosult — a nevelési, oktatési intézménynek azon-
ban nem feladata, hogy ezt a kérdést mélységében vizsgilja, el kell fogadnia az errdl sz616
szll6i tajékoztatast azzal, hogy vita esetén az ellentmonddst az erre jogosult hatdsagnak
(gyamhatdsag, birdsag) kell megoldania. (NAIH kézlemény: https://www.naih.hu/files/2017-
08-31-kozlemeny-diakok-fenykepe-isk-honlapon.pdf)




ADATKERO LAP ES ELOZETES TAJEKOZTATO

HOZZAJARULASON ALAPULO SZEMELYES ADATOK KEZELESEHEZ

AZ ERINTETT ADATAI (16 EVEN ALULI SZEMELY)
(hdrom adat sziikséges minimum egy személy azonosi-
tdsahoz)

AZ ERINTETT FELETT SzULG!I
FELUGYELETET GYAKORLO SZE-
MELY ADATAI

Név

Anyja neve

Sziiletési hely, id6pont

Lakcim

Telefonszam

E-mail cim

Egyéb személyes adatok

(pl. személyazonossdg iga-
zoldsdra haszndlt okmdny
tipusa és szama, stb.)

(az adattakarékossdg elvé-
nek megfeleléen kizdrdlag
csak a tanuldi jogviszony
teljesitéséhez elengedhe-
tetlendil sziikséges adatok

- szerepeltethetbk az adat-

lapon)

a sziil6i feltigyelet bizonyitdsdra
alkalmas okirat, ,,szobeli tdjé-
koztatds” megjegyzés, stb.

Szent Benedek Katolikus Altaldnos Iskola ADATAI

Az adatkezel5 neve, cime
(postai cim is)

Szent Benedek Katolikus Altalanos Iskola
9500 Celldémolk, Jozsef A. u.1.

Az adatkezel6 képvisel6je
(név, elérhetdség)

Czupor Attila
szbki@cellkabael.hu

Az adatkezel6 honlapja

szbki.hu

Az adatkezelés jogalapja

hozzajarulas (GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont) illetve 8. cikk

(1) bekezdés

Az adatkezelés célja

Tanuldi jogviszony

szlil6i felugyelet min&ségben
adott hozzajaruldas kezelése

A személyes adatok cim-
zettje(i)

SZBKI Celldomolk

EKIF Szombathely
Népjoléti Szolgalat Celldo-
molk

Onkormanyzat Celldémélk
KELLO




Adatfeldolgozé igénybevé- | ----e--meeeene-
tele (név, cim)

A személyes adatok tarola- | Hozzajarulds visszavona-
sanak idGtartama saig

Tovabbiinformacid = | ——eemmmmmmeeee

Tajékoztatds az érintettek jogairdl

Onnek, mint a személyes adatok kezelésében érintett 16 éven aluli gyermek felett szulGi fel-
ligyeletet gyakorl6 személynek joga van

a)

b)

c)

d)
e)

f)

kérelmezni az Iskolatdl a gyermekére és Onre vonatkozd személyes adatokhoz valé
hozzaférést,

a gyermeke és az On személyes adatainak kiegészitését, helyesbitését, térlését vagy
zarolasat,

jogszabalyban meghatérozott feltételek fenndlldsa esetén gyermekének és Onnek joga
van az adathordozhatésaghoz, tovabba

tiltakozhat a gyermeke és az On személyes adatainak kezelése ellen, illetve

Onnek joga van az adatkezelési hozzajarulasat barmely id6pontban ingyenesen vissza-
vonni. A visszavonas nem érinti —a hozzajarulas visszavondasa el8tt — végrehajtott adat-
kezelés jogszer(iségét. A visszavonast On postai vagy elektronikus Gton is kezdemé-
nyezheti.

Onnek joga van a feliigyeleti hatésaghoz panaszt benyujtani (Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatosag, http://naih.hu, telefonszam: +36 (1) 391-1400, posta-
cim: 1530 Budapest, Pf.: 5., e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu). Amennyiben On kiilfsldi
allampolgar, Ggy a szokasos tartozkodasi helye illetve munkahelye szerinti felligyeleti

hatdsdgnal is panaszt tehet.

Jogai megsértése miatt On birésaghoz fordulhat. A birésag az tgyben soron kiviil jar el.
Az adatvédelmi perek elbirdldsa a torvényszék hataskérébe tartozik, a per — az On va-
lasztasa szerint — az On lakhelye vagy tartézkoddsi helye szerinti térvényszék el6tt is
megindithato.

Kérjiik Ont, hogy miel6tt a feltigyeleti hatésaghoz vagy birdsaghoz fordulna panaszaval —
egyeztetés és a felmeriilt probléma minél gyorsabb megoldésa érdekében — keresse meg Tér-
sasagunkat.

Tajekoztatjuk, hogy az adatszolgéltatas elmaradasanak lehetséges kdovetkezménye: tanuléi
jogviszony idStartama alatt fokozott nehézségekbe iitkdzhet a tanuldi jogviszonnyal Gssze-
fliggd ligyintézés, adminisztracid, kapcsolattartas.

A személyes adatok kezelése tekintetében a fébb iranyadé jogszabalyok a természetes szemé-
lyeknek a személyes adatok kezelésérél sz616 az Eurépai Parlament és a Tanécs (EU) 2016/679




rendelete (GDPR), illetve az informacids 6nrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol
52016 2011. évi CXII. térvény (Infotv.).

Kijelentem, hogy az altalam fentiekben megadott gyermekemre vonatkozé személyes adatok
és a sajat személyes adataim a valdsagnak megfelelnek és a jelen dokumentumban megjelélt
célu és idGtartamu adatkezeléséhez 6nkéntesen, minden kiilsé befolyas nélkil jarulok hozza.

Kelt: Celld6molk, 2019, szeptember 1.

(szilGi felligyeletet gyakorld alairdsa)

Kijelentem, hogy az altalam fentiekben megadott személyes adatok a valdsdgnak megfelelnek
és a jelen dokumentumban megjel6lt célu és id6tartamu adatkezeléséhez dnkéntesen, min-
den kiilsé befolyas nélkiil jarulok hozza.

(14 éves kor feletti tanuld aldirasa)




TAJEKOZTATO TANULOK ALKALMASSAGI VIZSGALATROL

Iskolank tanuléival szemben csak olyan alkalmasségi vizsgalatot alkalmazhat, amelyet tanuléi
jogviszonyra vonatkoz6 jogszabaly ir el6, vagy amely tanuléi jogviszonyra vonatkozé szabaly-
ban meghatérozott jog gyakorlasa illetve kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

Iskoldnk az alkalmassdgi vizsgaval kapcsolatban csak azt az inform4ciét kaphatja meg, hogy a
vizsgalt személy alkalmas-e az adott gyakorlati oktatasra vagy sem, illetve milyen feltételek
biztositanddk a gyakorlati oktatdsbdl adédo feladatok ellatdsahoz. A vizsgalat részleteit illetve
annak dokumentaciéjat nem ismerhetjiik meg, vizsgélatra vonatkozé személyes adatot az al-
kalmassag tényén kiviil {,igen”, ,nem”, ,igen, az alabbi feltételekkel”) nem kezeliink.

Az adatkezelés jogalapja jogos érdek, a személyes adat kezelésének célja pedig a gyakorlati
oktatds teljesitése. A személyes adat kezelésének id6tartama a tanuléi jogviszony megsz(iné-
sét kdvetd maximalis 6t év, a személyes adat cimzettjei az iskola vezetdje, tanara.

Az alkalmassagi vizsgalatra kotelezett személy neve: .....ooeeceveecereeeeeree e,

A betoltott/betdlteni kivant gyakorlati OKEAtAS: ..........cevereeeriesueererseeereeeneeesesesesessesressessneas

A sziikséges alkalmassagi vizsgdlat rovid 1@IraSa: ...vu.u. voveiveeeeeeeeeeeee e s eseeeeseeseeeeeeseesreneeeens
Az iskola az aldbbiakban hivatkozott jogszabaly alapjan aldbbi vizsgdlatokat kéri:

Vonatkozé jogszabaly a szakmai alkalmasségi vizsgalatra vonatkozo jogszabaly a munkakéri,
szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérél sz6l6
33/1998. (VI. 24.) NM rendelet. E rendelet alkalmazasaban:

a) munkakori alkalmassagi vizsgdlat: annak megéllapitasa, hogy egy meghatdrozott
munkakdrben és munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizs-
galt személy szdmdra milyen igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni,

b) szakmai alkalmassdgi vizsgalat: a szakma elsajatitasanak megkezdését megelz4, ille-
t6leg a képzés és az atképzés idGszakaban az alkalmassag véleményezése érdekében
végzett orvosi vizsgalat,

c) személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitasa, hogy a jarvanyugyi
szempontbol kiemelt munkaterileten munkat végz6 személy fert6z6 megbetegedése
masok egészségét nem veszélyezteti, illetve meghatarozott esetekben kérokozé hor-
dozdsa masok egészségét nem veszélyezteti.

d) munkat végz6 személy: aki nem szervezett munkavégzés keretében jarvanyligyi szem-
pontbdl kiemelt munkaterileten tevékenységet folytat.




e) szakképzé intézmény: a szakképzésrdl szold 2011. évi CLXXXVII. torvény 4. § (1) bekez-
dése szerinti intézmény

f) tanulé: minden szakmunkas-, szakk6zépiskolai, szakiskolai és specidlis szakiskolai, il-
letve egyéb szakmai jelleg(i képzésben és atképzésben részesiild személy

A rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan az alkalmassag véleményezése:
a) a munkakori alkalmassag esetében a munkaltato dltal megjelolt munkakorre,

b) a szakmai alkalmassdg esetében az adott szakmara, illetve szakmai jellegii kép-
zésre, az allaskeresd esetében szakmai jellegl képzésre, atképzésre, az adott személy
szamara ellathaté foglalkozasi csoportokra vagy szakmak megjeldlésére,

c) a személyi higiénés alkalmassag esetében a jarvanyligyi szempontbdl kiemelt je-
lent6ségii munkateriileten folytatott tevékenységre

térténik.

A rendelet 3.§ (2)-(7) bekezdési szerint:

A munkakéri és a szakmai alkalmasséag orvosi vizsgalata lehet el6zetes, id&szakos és soron ki-
viili. A munkakéri alkalmassag vizsgalata és véleményezése a 8. §-ban meghatdrozott esetek-
ben zardvizsgalattal egésziil ki. (Pl. idiilt foglalkozasi betegség veszélyével jaré munkavégzés, illetve
munkakornyezet megsz(inésekor)

A munkakeéri és a szakmai alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a tanulé:

a) a munkavégzésbél és a munkakdrnyezetbdl eredé megterhelés éltal okozott igény-
bevétele

aa) egészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,
ab) nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezétlenil,
ac) nem okozhatja-e utédai testi, szellemi, pszichés fejl6désének kdrosodasat,

b) esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor elldtésa, illetéleg a
szakma elsajatitasa és gyakorlasa soran nem idéz-e el6 baleseti veszélyt,

c) a jarvanyligyi szempontbdl kiemelt jelentdségl munkakdrokben, illetve szakmakban
tdrténd munkavégzés esetén személyi higiénés és egészségi allapota nem veszélyez-
teti-e masok egészségét, foglalkoztathatd-e az adott munkakérben,

d) milyen munkakorben, illetve szakmaban és milyen feltételek mellett foglalkoztat-

haté allapotrosszabbodas veszélye nélkiil, amennyiben dtmenetileg vagy véglegesen
megvaltozott munkaképesség,

e) foglalkoztathat6-e tovabb jelenlegi munkakorében, illetve folytathatja-e tanulma-
nyait a valasztott szakmaban,

f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakére ellatasa soran rendszeres fog-
lalkozds-egészségtigyi ellenbrzést igényel,




g) kiilféldon torténé munkavégzés esetén egészségi szempontbdl varhatdan alkalmas-
e az adott orszagban a megjel6lt szakmai feladat ellatasara.

A személyi higiénés alkalmassagi vizsgélat lehet el6zetes, id&szakos és soron kiviili.

A személyi higiénés alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbirdldsa, hogy a munkat végzé
személy egészségi allapota - a tevékenység gyakorldsa esetén - a jarvanyligyi szempontbdl ki-
emelt jelent8ségli munkaterileteken nem veszélyezteti-e mésok egészségét, folytathat-e te-
vékenységet az adott munkateriileten.

A munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgélata, valamint a foglalkoz-
tathatdsag szakvéleményezése nem terjed ki a munkaképesség valtozds mértékének, a rok-
kantsag fokdnak meghatédrozasara, valamint a szellemi képesség és az elmeallapot véleménye-
zésére.

A soron kiviili munkakdri, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata keretében végzett,

HIV fertézés megallapitasara iranyuld sziirvizsgélati kdtelezettségkérét, a szlirdvizsgalatok
elvégzésének rendjét kiilon jogszabaly allapitja meg.

Az alkalmassdaggal kapcsolatos vélemény:

Arendelet 13. § (1) szerint a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi véle-
ményben meg kell hatdrozni, hogy a vizsgalt személy az adott munkakérre, tevékenységre, a
tanuld és hallgaté esetében az adott szakmara alkalmas, ideiglenesen nem alkalmas vagy nem
alkalmas.

A tdjékoztatas egy példanyat atvettem, az abban foglaltakat tudomasul vettem.

(szuilGi feltgyeletet gyakorld aldirdsa) (14 éves kor feletti tanuld alairasa)







ADATOK TOVABBITASA ES AZ ADATOK TOVABBITASANAK NYILVANTARTASA ...ccocovuninene is-
101 F Y (tovabbiakban: adatkezel8) RESZEROL

1. Adattovabbitas az adatkezel§ intézményén beliil

Az adatkezel8 intézményén beliil személyes adatok tovébbitdsa csak a célhoz kotottség elvé-
nek megfeleléen térténhet olyan adatkezel6héz, aki hozzaférési joggal rendelkezik az adatok-
hoz.

2. Adattovabbitas harmadik személy részére

Személyes adatot tovabbitani harmadik személy részére csak jogszabalyban foglalt esetekben
vagy az érintett hozzajaruldsédval lehet, amennyiben az adatkezelés feltételei és garancidi min-
den egyes személyes adatra nézve teljesiilnek. Az adatfeldolgozasra iranyul6 adatdtadas nem
mindsiil adattovabbitasnak.

Az iskola csak akkor tovabbithatja az adatot, ha megvizsgélta, hogy annak jogszabalyban fog-
lalt feltételei fenndllnak-e, illetve a tovabbitast kovetSen az adatkezelés feltételei és garanciai
minden egyes személyes adatra megvaldsulnak-e.

Jelen pont rendelkezéseit kell alkalmazni az adatkezelések valamint nyilvantartasok ésszekap-
csoldsa, ideértve az ugyanazon adatkezel§ adatkezeléseinek valamint nyilvantartasainak 6sz-
szekapcsolasa esetén is.

Az adattovabbitasrél adattovabbitasi nyilvantartast kételes az adatkezelé nyilvantartast ve-
zetni. Az adattovabbitasi nyilvantartast az adatatvétel, illetve az adattovabbitas évét kdvetd
otodik év végéig (kilénleges adatok esetén husz évig) meg kell 6rizni.

Az adattovabbitasi nyilvantartas az alabbi informacidkat tartalmazza:

a) az adattovabbité éltal kezelt/gydjtétt személyes adatok tovabbitasanak idépontjat,
b) atovabbitott adatkordket,

c) az adattovabbitas jogalapjat

d) az adattovabbitas cimzettjét (név, cim, székhely),

e) az adattovabbitasért felel6s nevét és telefonszamat.

3. Adattovabbitas kiilfoldre vagy nemzetkozi szervezet szamara

Az adattovabbitast megeléz8en az adatkezel6nek meg kell vizsgalnia, hogy a kiilféldre vagy
nemzetkdzi szervezet szdmara adattovabbitds jogszabalyban foglalt feltételei és garancidi
fennallnak-e, illetve, hogy a tovabbitast kdvetGen az adatkezelés feltételei minden egyes sze-
mélyes adatra megvaldsulnak-e.

Az adatkezeld a munkavallalékra vonatkozé adatot harmadik személlyel csak térvényben meg-
hatdrozott esetben vagy a munkavallaldk hozzéjarulasaval kdzélhet.

Amennyiben nem Eurdpai Unié tagallamaba, azaz harmadik orszagban honos adatkezeld vagy
adatfeldolgoz6 részére tovabbitja a Centrum az adatokat, akkor arra a GDPR 45. cikke szerint




(a Bizottsdag megfelel8ségi hatarozata alapjan) vagy a 46. cikke szerint (megfelel6 garanciak
alapjan) keriilhet sor.

Az Unié egészére kiterjedd hatdllyal a Bizottsag dénthet gy, hogy harmadik orszag, egy har-
madik orszag valamely teriilete vagy meghatarozott agazata, illetve valamely nemzetkézi
szervezet megfelel6 adatvédelmi szintet nyuijt.

E bizottsagi hatarozat hianyaban az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd csak abban az esetben
tovabbithat személyes adatokat harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet részére, ha az
adatkezel8 vagy adatfeldolgozé megfelels garancidkat nyujtott, és az érintettek szdmara ér-
vényesithetd jogok és hatékony jogorvoslati lehet&ségek allnak rendelkezésre.

A 46. cikk (2) bekezdése sorolja fel, hogy a felligyeleti hatdsag kiilon engedélye nélkil mik je-
lenthetik a megfelel6 garancidkat:

a) kézhatalmi vagy egyéb, kozfeladatot ellatod szervek kozoétti, jogilag kitelezd erej,
kikényszerithetd jogi eszkoz;

b) a 47. cikk szerinti kotelezs erejii vallalati szabalyok;

c) a Bizottsag &ltal a 93. cikk (2) bekezdésében emlitett vizsgalobizottsagi eljarassal
osszhangban elfogadott altalanos adatvédelmi kikotések;

d) a felugyeleti hatdsag altal elfogadott és a Bizottsag altal a 93. cikk (2) bekezdésé-
ben emlitett vizsgaldbizottsagi eljarasnak megfelel6en jovahagyott altalanos adatvé-
delmi kikotések;

e) a 40. cikk szerinti, jévahagyott magatartasi kddex a harmadik orszagbeli adatkezeld
vagy adatfeldolgozd arra vonatkozd, kotelezd erejli és kikényszerithetd kotelezettség-
vallaldsaval egyiitt, hogy alkalmazza a megfelel6 — ideértve az érintettek jogaira vo-
natkozé — garancidkat; vagy

f) a 42. cikk szerinti, jévahagyott tanusitasi mechanizmus a harmadik orszagbeli adat-
kezel6 vagy adatfeldolgozd arra vonatkozd, kotelezd erejli és kikényszerithetd kétele-
zettségvallalasaval egylitt, hogy alkalmazza a megfeleld garancidkat, ideértve az érin-
tettek jogait illetéen is.

A személyes adatok kezelése tekintetében a fébb iranyadd jogszabalyok a természetes szemé-
lyeknek a személyes adatok kezelésérél sz416 az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
rendelete (GDPR), az informaciés 6nrendelkezési jogrdl és az informdcidszabadsagrél szolé
2011. évi CXII. torvény, a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység
szabalyairdl sz616 2005. évi CXXXIIL. térvény, illetve a munka térvénykonyvérdl szol6 2012. évi
. torvény, valamint a kdzalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi 23. térvény.




4. Adattovabbitasi nyilvantartas

vereereeeennrn el SKOl@ et iovviierreenans

A személyes adatok kérének meghatarozasa

A személyes adatok tovabbitasanak nyilvantartasi
naplészama

A személyes adatok tovabbitasanak idGpontja

Az adattovabbitas jogalapja

Az adattovabbitds cimzettje vagy cimzettjei

Az adattovabbitasért felelds szervezeti egység

Az adattovabbitasért felel8s vezetd (név, beosztas)

Erintettek értesitésének sziikségessége

Erintettek értesitésének idGpontja

Az adattovabbitds garanciai

Az adattovabbitasra vonatkozé adatok megérzés
idGtartama

Egyéb informaciok







